
Sprawozdanie
z działalności Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w

Borku Wlkp.
za rok 2019 rok

BUDŻET  MGOPS 

I. PLAN  OGÓŁEM  - 11.551.032,00 zł
 ŚRODKI WŁASNE -    1.129.622,00 zł
 ŚRODKI ZLECONE - 10.177.948,00 zł
 ŚRODKI JAKO DOFINANSOWANIE

ZADANIA WŁASNEGO GMINIE -      243.462,00 zł

II. WYKONANIE OGÓŁEM  - 11.135.437,46 zł
 ŚRODKI WŁASNE -      878.728,85 zł
 ŚRODKI ZLECONE - 10.014.160,56 zł
 ŚRODKI JAKO DOFINANSOWANIE 

ZADANIA WŁASNEGO GMINIE -      242.548,05 zł

Informacja o planowanych i uzyskanych dochodach MGOPS za rok 2019r.

Dochody własne - Gminy Borek Wlkp.

Wykonane dochody uzyskano z :

zwrot opłaty sądowej  z lat  ubiegłych 22,50 zł
 zwrotu z funduszu alimentacyjnego 12.169,51 zł
odpłatności za usługi opiekuńcze 18.465,15 zł
odpłatność rodziny za pobyt w DPS 3.974,84 zł
odsetki bankowe 936,07 zł
RAZEM: 35.568,07 zł

Dochody w ramach zadań zleconych gminie oraz własnych dotowanych. 

1) z tytułu zwrotu nienależnie pobranych świadczeń, przekazywanych do budżetu 
 państwa:

zwrot nienależnie pobranych świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego

1.880,00 zł

zwrot nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych z poprz. lat 8.913,66 zł
zwrot nienależnie pobranych świadczeń -świadczenie 
wychowawcze nal. główna

13.000,00 zł

zwrot nienależnie pobranych świadczeń -świadczenie 
wychowawcze – odsetki 

1.569,24 zł

odsetki od świadczeń nienależnie pobranych (św. rodzinne) 1.209,34 zł
RAZEM: 26.572,24 zł
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 2) z tytułu zwrotów tj. przekazanych do budżetu państwa

zakup specjalistycznych usług opiekuńczych 81,00 zł
z funduszu alimentacyjnego /budżet/ 30.423,77 zł
odsetek od funduszu alimentacyjnego 33.399,57 zł
koszty upomnienia 25,75 zł
RAZEM: 63.930,09 zł

Informacja o realizacji zaplanowanych i wykonanych zadań w poszczególnych 

działach i  rozdziałach.

 DZIAŁ 852 POMOC SPOŁECZNA 

Rozdział  85202 – Zakup usług przez jednostki  samorządu terytorialnego od innych
jednostek samorządu terytorialnego:

Wydatek w tym rozdziale stanowią środki własne gminy

Plan ogółem 78.000,00 zł % wykonania w stosunku do planu

Wykonanie  77.787,65 zł 99,73%

Pomoc taką otrzymują 4 osoby, liczba świadczeń – 32

Uzasadnienie  wydatku:  gmina  ponosi  odpłatność  za  umieszczenie  2  osób  w  DPS  

kontynuacja wydatku z poprzednich lat. Z powodu zgonu jednej osoby w m-cu lutym gmina

nie  ponosiła  dalszej  odpłatności.  Natomiast  roku  sprawozdawczym  wskazana  była

konieczność umieszczenia kolejnej osoby w placówce dlatego skierowano 2 osoby od m-ca

maja 2019r. Gmina do końca roku sprawozdawczego ponosiła odpłatność za 4 osoby. W

jednym przypadku rodzina ponosi  odpłatność  na podstawie umowy w minimalnej  kwocie

miesięcznej  tj.  120,-  zł.  (  trzy  rodziny),  natomiast  w  drugim  przypadku  rodzina  ponosi

odpłatność  w  kwocie  400,00  zł.  W  pozostałych  przypadkach  odpłatność  ponosi  osoba

skierowana ze swojego dochodu tj. 70% a pozostałą część kosztów ponosi gmina.  Zasady

finansowania przez gminę reguluje ustawa o pomocy społecznej.

Rozdział 85213 – składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające
 niektóre świadczenia pomocy społecznej. 

Wydatek w tym rozdziale stanowią środki własne gminy,środki z budżetu państwa jako
dofinansowanie zadania własnego.

Plan ogółem 5.700,00 zł
Plan zadania własne 800,00 zł
Plan  dofinansowanie zadania własnego 4.900,00zł

Wykonanie ogółem 4.855,69 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  397,62 zł
85,19%

Wykonanie  dofinansowanie zadania własnego 4.458,07zł
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Wydatki  w  tym  rozdziale  poniesione  w  formie  opłacenia  składki  zdrowotnej  za  osoby

korzystające z :

 pomocy  społecznej (dotyczy  opłacanie  składki  zdrowotnej  od  wysokości

wypłacanych zasiłków stałych. Wysokość zasiłku stałego wynosi  się w wysokości od 645,00

zł do 482,44 zł.

- 8  świadczeniobiorców - 86 świadczeń. 

z tej kwoty wydatek stanowią środki własne – 496,26 zł, dofin. zad, własnego – 3.092,31 zł.

Rozdział 85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne 
 i rentowe. /zadanie obowiązkowe i fakultatywne /

Wydatek w tym rozdziale stanowią środki własne gminy i środki z budżetu państwa 
jako dofinansowanie zadania własnego.

Plan ogółem 136.067,00 zł
Plan zadania własne 121.420,00 zł
Plan  dofinansowanie zadania własnego 14.647,00zł

Wykonanie ogółem 81.144,10 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne 66.496,10 zł
59,64%Wykonanie  dofinansowanie zadania własnego 14.647,00 zł

Finansowane ze środków własnych gminy to wydatki na zasiłki w kwocie 66.497,10 zł. 

W  rozdziale  tym  pomoc  świadczona  jest  poprzez  udzielanie  form  pomocy  pieniężnej

 i niepieniężnej. Rodzaje wypłacanych świadczeń; tj. zasiłki celowe, zasiłki okresowe, zasiłki

celowe specjalne, schronienie. Pomoc pieniężna w formie zasiłków celowych przeznaczona

głównie na zakup, lekarstw, leczenie, odzieży, opału,  środki czystości. Pomoc pieniężna  

w  formie  zasiłków  okresowych  z  tytułu  bezrobocia,  niepełnosprawności,  choroby,  innych

przyczyn  (bezdomność).  Sprawienie  pogrzebu  przez  gminę.  Ośrodek  prowadzi

postępowanie spadkowe  celem zwrotu kosztów pogrzebu. W przypadku stwierdzenia przez

pracownika socjalnego marnotrawstwa przyznanych świadczeń pomoc zostaje ograniczona

lub następuje odmowa przyznania pomocy. Mając jednak na uwadze dobro osób będących

na  utrzymaniu  osoby  ubiegającej  się  o  pomoc  finansową  w  przypadku  marnotrawstwa

przyznaje się pomoc w formie świadczenia niepieniężnego. 

Powodami przyznania pomocy dla rodzin i osób znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej

było to: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała i ciężka choroba, alkoholizm,

przemoc, bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych itp.  uwzględniając przepis

art.7 ustawy o pomocy społecznej.

Finansowane ze środków jako dofinansowanie zadania własnego gminy to wydatki na

zasiłki okresowe w kwocie - 14.647,00 zł

Pomoc przyznawana w tym rozdziale jest na zasiłki o różnych rodzajach pomocy tj. : 
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1. zasiłki okresowe ogółem : przyznano dla 21 osób liczba świadczeń – 42 

wydatkowano na kwotę: 16.787,09 zł, tym: zadanie własne – 2.140,09 zł , dofinansowanie 

– 14.647,00 zł , w tym: 

zasiłki okresowe z tytułu bezrobocia 17 rodzin – 33 świadczeń – kwota - 13.632,09 zł

zasiłki okresowe z tytułu niepełnosprawności:1 rodzina -2 świad. kwota -      701,00 zł

zasiłki okresowe - inne tytuły( bezdomość) :4 rodzina -7 świadczenie kwota -  

  2.454,00 zł

2. zasiłki na – schronienie –5 osoba ,1429 świadczeń kwotę – 49.230,00 zł

3. zasiłki celowe: wypłacono na różne cele pomocy kwotę -   5.308,64 zł

4. zasiłki celowe specjalne wypłacono kwotę -   5.698,37 zł

5. sprawienie pogrzebu przez gminę -   4.120,00 zł

Wydatki związane były z dofinansowaniem wypłat zasiłków okresowych. Zgodnie z art. 38

ust.1 ustawy o pomocy społecznej zasiłki okresowe przysługują w szczególności ze względu

na niepełnosprawność, bezrobocie. Kryteria dochodowe dla osoby samotnie gospodarującej

w wysokości 701 zł, natomiast dla osoby w rodzinie 528,- zł.

Wysokość  zasiłku  stanowi  różnicę  między  kryterium  dochodowym  osoby  lub  rodziny  

a  dochodem  osoby  lub  rodziny.  Minimalna  wysokość  zasiłku  okresowego  wynosi  50  %

różnicy  pomiędzy  kryterium  dochodowym  osoby  lub  rodziny  a  dochodem  tej  osoby  lub

rodziny. 

Rozdział 85215 - Dodatki mieszkaniowe , dodatek energetyczny.

Wydatek w tym rozdziale stanowią: środki własne gminy i środki z budżetu państwa

jako zadanie zlecone gminie.

Plan ogółem   36.600,00 zł

Plan zadania własne (dodatek 
mieszkaniowy )                            36.000,00 zł

Plan  zadania  zlecone( dodatek 
energetyczny ) 600,00zł 

Wykonanie ogółem 21.286,80 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne (dodatek 
mieszkaniowy )                               20.851,04 zł 57,92%

Wykonanie zadania zlecone ( dodatek 
energetyczny ) 435,76 zł 72,63 %

Udzielono pomocy w zakresie dodatków mieszkaniowych dla 17 rodzin, liczba świadzeń - 89

Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest dla wnioskodawcy oraz na konta dla 2 zarządców .

Liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych o zasobie komunalnym (gminnym)
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 – 12 dodatków mieszkaniowych na kwotę – 1.897,39 zł 

Liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych o zasobie spółdzielczym

 – 84  dodatków mieszkaniowych na kwotę – 14.580,00 zł 

Liczba wypłaconych dodatków mieszkaniowych o zasobie własnościowym (prywatnym)

 – 25 dodatków mieszkaniowcy na kwotę –    4.373,65 zł 

W  sprawie  ustalenia  uprawnienia  do  dodatku  mieszkaniowego  wydano  również

decyzje odmowne ; -  1 przypadek.

Dodatki mieszkaniowe przyznawane są na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o

dodatkach mieszkaniowych. Jest to świadczenie pieniężne wypłacane przez gminę dla osób,

które  nie  są  w  stanie  pokryć  kosztów  związanych  z  utrzymaniem  lokalu  mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy przysługuje: 

– najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych; 

– osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze

prawo do lokalu mieszkalnego; 

– osobom  mieszkającym  w  lokalach  mieszkalnych  znajdujących  się  w  budynkach

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych; 

– innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym

wydatki związane z jego zajmowaniem; 

– osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący

im lokal zamienny albo socjalny. 

Poza  posiadaniem  jednego  z  wyżej  wymienionych  tytułów,  aby  otrzymać  dodatek

mieszkaniowy,  należy posiadać dochód,  który jest  jednym z warunków,  który uwzględnia

przyznanie  dodatku  mieszkaniowego.  Dochód  na  osobę  w  gospodarstwie  domowym  w

okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku nie może być większy niż: 

- 175% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym, 

- 125% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym; 

Średni  dochód  na  miesiąc  oblicza  się  dzieląc  dochód gospodarstwa  domowego przez  3

(liczba miesięcy) i przez liczbę osób w gospodarstwie domowym. Dochód stanowią wszelkie

przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu składek na ubezpieczenie

emerytalne  i  rentowe  oraz  na  ubezpieczenie  chorobowe  o  ile  nie  zostały  zaliczone  do

kosztów uzyskania przychodu. Kolejną przesłanką, którą należy spełnić przy ubieganiu się 

o  świadczenie  to  powierzchnia  użytkowa  mieszkania,  która  nie  może  przekraczać

dopuszczalnej powierzchni normatywnej, tj.:

- dla 1 osoby - 35 m 2,- dla 2 osób -  40 m 2,- dla 3 osób -  45 m 2,- dla 4 osób -  55 m 2,- dla
5 osób -  65 m 2,- dla 6 osób - 70 m 2,- na każdą kolejną osobę - o 5 m2 więcej. 

Konieczność zamieszkiwania w oddzielnym pokoju musi być potwierdzona w orzeczeniu  

o  stopniu  niepełnosprawności.  Dodatek  mieszkaniowy  przyznawany  jest  na  okresy  6

miesięczne. Wysokość świadczenia stanowi różnicę między wydatkami przypadającymi na
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normatywną  powierzchnię  zajmowanego  lokalu  a  kwotą,  którą  powinna  opłacić  osoba

ubiegają cię o dodatek z własnych dochodów. 

Dodatek energetyczny 

Osoby  otrzymujące  dodatek  mieszkaniowy  mają  od  1  stycznia  2014  r.  prawo  do

zryczałtowanego dodatku energetycznego. Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy

– Prawo energetyczne oraz niektórych innych ustaw, wprowadziła nową definicję – odbiorca

wrażliwy energii elektrycznej. Zgodnie z dodanym w Prawie energetycznym w art. 3, pkt 13c

- jest to osoba, której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy

 z  dnia  21  czerwca  2001  r.  o  dodatkach  mieszkaniowych,  która  jest  stroną  umowy

kompleksowej  lub  umowy  sprzedaży  energii  elektrycznej zawartej  

z  przedsiębiorstwem  energetycznym  i  zamieszkuje  w  miejscu  dostarczania  energii

elektrycznej.  Osobie  tej  przysługuje  zryczałtowany  dodatek  energetyczny,  który  wynosi

rocznie nie więcej niż 30% iloczynu limitu zużycia energii  elektrycznej oraz średniej ceny

energii  elektrycznej  dla  odbiorcy  energii  elektrycznej  w  gospodarstwie  domowym. 

Wysokość limitu, wynosi: 

1. 900 kWh w roku kalendarzowym – dla gospodarstwa domowego prowadzonego 

przez osobę samotną; 

2. 1250 kWh w roku kalendarzowym – dla gospodarstwa domowego składającego się

z 2 do 4 osób; 

3. 1500 kWh w roku kalendarzowym – dla gospodarstwa domowego składającego się

z co najmniej 5 osób.

 Dodatek energetyczny przyznaje się w drodze decyzji administracyjnej, na wniosek odbiorcy

wrażliwego energii elektrycznej. Do wniosku należy dołączyć kopię umowy kompleksowej lub

umowy  sprzedaży  energii  elektrycznej.  Dodatek  energetyczny  wynosi  miesięcznie  1/12

kwoty  rocznej  dodatku  energetycznego  ogłaszanej  przez  ministra  właściwego  do  spraw

gospodarki.

Kwoty obowiązujące od maja 2019r. do kwietnia 2020r. to kwoty: 

11,37 zł miesięcznie dla osoby samotnej; 

15,80 zł dla gospodarstwa składającego się z 2-4 osób; 

18,96 zł miesięcznie dla gospodarstwa powyżej 5 osób.

Liczba  rodzin objętych w zakresie  dodatku energetycznego – 3 

Udzielono pomocy z tyt. wypłaty dodatku energetycznego na - 25 świadczeń  

Rozdział 85216 – Zasiłki stałe ( świadczenie społeczne)

Plan ogółem 78.000,00 zł

Plan zadania własne 21.000,00 zł

Plan  dofinansowanie zadania własnego 57.000,00zł
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Wykonanie ogółem 58.483,60 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  1.483,60 zł
74,98%

Wykonanie dofinansowanie zadania własnego 57.000,00 zł

Zasiłki  stałe  zostały  wypłacone  - 9  osobom w  tym: 9  osób  to  samotnie

gospodarujące, liczba świadczeń wyniosła - 98.

Zasiłek stały po spełnieniu kryterium dochodowego przysługuje zgodnie z art.37, ust.1

-  pełnoletniej  osobie  samotnie  gospodarującej,  całkowicie  niezdolnej  do pracy  z  powodu

wieku lub niepełnosprawności,

- pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, całkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku

lub niepełnosprawności.

Maksymalna wysokość zasiłku stanowi kwotę 645,- zł 

Rozdział 85219 – Ośrodki Pomocy Społecznej

Wydatek w tym rozdziale stanowią:  środki własne gminy, środki z budżetu państwa

jako  dofinansowanie  zadania  własnego,  środki  z  budżetu  państwa  jako  zadanie

zlecone gminie.

Plan ogółem 600.222,00 zł
Plan zadania własne 558.213,00 zł
Plan  dofinansowanie zadania własnego 40.791,00zł
Plan zadania zlecone 1.218,00 zł

Wykonanie ogółem 542.265,40 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  500.728,42 zł
90,34 %%

Wykonanie dofinansowanie zadania własnego 40.318,98 zł
Wykonanie  zadania zlecone 1.218,00 zł

W  tym  rozdziale  wypłacono  świadczenie  społeczne  na  wynagrodzenie  dla  opiekuna

prawnego na podstawie postanowienia sądu. Środki na ten cel pochodzą z zadań zleconych

gminie. Regulacja prawna ustawa o pomocy społecznej. Wynagrodzenie  opiekuna  z tytułu

sprawowania opieki przyznane przez sąd. 

Wypłacono dla 1 osoby z liczbą świadczeń 12 na kwotę 1.200,00 zł i koszty obsługi 18,00 zł

Środki  były  przeznaczone  na  wynagrodzenia  pracowników  wraz  z  pochodnymi

468.119,85 zł, co stanowi – 86,33 % ogółu wydatków oraz wydatki rzeczowe w kwocie

74.145,55  zł co stanowi -13,67 % w stosunku do wydatków. Utrzymanie ośrodka jest

zadaniem własnym gminy, finansowanym z dwóch źródeł. 
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Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

Wydatek w tym rozdziale stanowią środki własne gminy, środki z budżetu państwa. 

Plan ogółem 90.400,00 zł
Plan zadania własne   78.400,00 zł
Plan  zadania zlecone 12.000,00zł

Wykonanie ogółem 61.950,00 zł 68,53 % 
wykonania  do planu

Wykonanie zadania własne  51.090,00 zł
65,17%

Wykonanie zadania zlecone 10.860,00 zł    90,50 %

Usługami opiekuńczymi objęto pomocą- 16 osób, liczba świadczeń 2620,

 specjalistycznymi  usługami  opiekuńczymi  dla  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi  objęto

pomocą- 2 osoby, liczba świadczeń wynosiła - 362. 

W  2019  usługi  opiekuńcze  świadczone  były  przez  firmę  Spółdzielnia  Socjalna  ARKA  

z Gostynia na podstawie zawartej umowy, która była konsekwencją zapytania ofertowego. 

Usługi  świadczono  głównie  u  osób  starszych,  samotnych,  schorowanych,

niepełnosprawnych,  wymagających  pomocy  osoby  drugiej  lub,  którym  rodzina  nie  była  

w stanie ich zapewnić.  Od dnia 1.01.2019r.  koszt  1 godziny usług opiekuńczych wynosił

19,50  zł.  a specjalistycznych  usług  opiekuńczych 30,00  zł.  Cena  ta  została  ustalona  

w  oparciu  o  złożoną  ofertę  w  formie  zapytania  ofertowego  zgodnie  z  ustawą  prawo

zamówień  publicznych.  Osoby  i  rodziny  w  zależności  posiadanego  dochodu  płacą

odpłatność za świadczone usługi  w trybie  decyzji administracyjnych oraz zgodnie z tabelą

odpłatności ustaloną uchwałą Rady Miejskiej Borku Wlkp..  

Z bezpłatnych usług opiekuńczych w roku 2019  nie skorzystały  osoby uprawnione do usług

opiekuńczych. Wszystkie osoby  korzystające z usług ponoszą odpłatność. 

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę

higieniczną,  zaleconą  przez  lekarza  pielęgnację  oraz  w  miarę  możliwości,  zapewnienie

kontaktów z otoczeniem.

Odpłatność  za  świadczone  usługi  opiekuńcze  stanowi  dochód  gminy,  który  wynosi

(18.465,15 zł).

Przyznając specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi należy

mieć na względzie fakt, iż ośrodek działa w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej,

która  jest  instytucją  polityki  społecznej  państwa,  mającą  na  celu  umożliwienie  osobom  

i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać,

wykorzystując  własne  uprawnienia,  zasoby  i  możliwości  (art.2  ust.1  ustawy

 o  pomocy  społecznej).Specjalistyczne  Usługi  Opiekuńcze  są  przeznaczone  dla  osób

dorosłych  wykazujących  zaburzenia  psychiczne  wymienione  w  art.3  ustawy  o  ochronie

zdrowia  psychicznego:  chorych  psychicznie,upośledzonych  umysłowo,wykazujących  inne
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poważne zakłócenia czynności psychicznych, które zgodnie ze stanem wiedzy medycznej

zaliczane są do zaburzeń psychicznych, a osoba ta wymaga takiej formy pomocy i opieki

niezbędnej do życia w środowisku rodzinnym lub społecznym.

Specjalistyczne usługi  opiekuńcze dla  osób z zaburzeniami  psychicznymi  są świadczone

przez osoby posiadające kwalifikacje do wykonywania zawodu: m.in. psychologa, pedagoga,

logopedy, pracownika socjalnego, terapeuty zajęciowego, asystenta osoby niepełnosprawnej

lub innego zawodu dającego wiedzę i umiejętności pozwalające świadczyć te usługi. 

Rozdział 85230 – Pomoc w zakresie dożywiania. 

Wydatek w tym rozdziale stanowią  środki własne gminy i środki z budżetu państwa
jako dofinansowanie zadania własnego.

Plan ogółem 116.200,00 zł
Plan zadania własne 28,000,00 zł
Plan  dofinansowanie zadania własnego 88.000,00 zł

Wykonanie ogółem 112.000,00 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  23.800,00 zł
 96,39 %

Wykonanie -dofinansowanie zadania własnego 88.200,00 zł

Rzeczywista  liczba  osób  objęta  programem  -158  osoby.(  w  tym;  osoby  korzystające  z

świadczenia pieniężnego na żywność)

Liczba osób korzystająca z posiłku - 70 osób  w tym: dożywianie dzieci  do czasu

rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej - 25 uczniów, uczniów do czasu ukończenia szkoły

ponadgimnazjalnej - 48 uczniów, pozostałe osoby (dorosłe) otrzymujące posiłek – 3 osoby.

Z posiłku skorzystało 26 rodzin.

- Dożywianie dzieci w szkole – kwota wydatku ogółem – 52.001,95 zł. 

Jest  to  zadanie  własne  gminy  o  charakterze  obligatoryjnym.  Gmina  otrzymuje

dofinansowanie na podstawie złożonego wniosku do Wojewody Wielkopolskiego a w wyniku

zawartych porozumień gmina otrzymuje dotacje. 

- Zasiłek celowy na zakup żywności 

Z tej formy pomocy skorzystało rodzin – 41 , liczba świadczeń – 143 na kwotę- 59.998,05 zł

w tym : środki własne- 13.685,00 zł, dotacja (dof. zadania własnego) -45.616,00 zł 

DZIAŁ - 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 

Rozdział 85415 – Pomoc materialna dla uczniów

Wydatek w tym rozdziale stanowią  środki własne gminy, środki z budżetu państwa

jako dofinansowanie zadania własnego.
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Plan ogółem 39.154,00 zł
Plan zadania własne 8.330,00 zł
Plan  dofinansowanie zadania własnego 30.824,00zł

Wykonanie ogółem 38.558,64 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  7.734,64 zł
 98,66 %

Wykonanie - dofinansowanie zadania własnego 30.824,00 zł

Stypendia  szkolne  wypłacane  są  za  okres  od  1.01.2019  r.  do  30.06.2019  r.  Stypendia

szkolne wypłacone są na rok szkolny 2018/2019 z realizacją wypłaty za okres od 1.01.2019r.

do 30.06.2019r. i za okres od 1.09.2019r. do 31.12.2019r. na rok szkolny 2019/2020. 

 Z tego tytułu objęto pomocą: 

Liczbą rodzin korzystających ze stypendiów - 39 

Liczbą dzieci korzystających ze stypendiów - 44

Wypłacono również zasiłek szkolny dla 1 rodziny  w kwocie 1.158,00 zł.

Stypendium szkolne przyznawane jest na rok szkolny natomiast rozliczenie  dotacji

otrzymanej  ze  środków  budżetu  państwa  na  realizację  stypendiów  jest  za  rok

kalendarzowy.  Każdego  roku   do  dnia  15  września  wnioskodawca  może  ubiegać  się  

o stypendium szkole składając wniosek na rok szkolny wraz z wymagana dokumentacją.

Po  analizie  dokumentacji  zostaje  wydana  decyzja  administracyjna  określająca

wysokość  przyznanego stypendium, okres i formę rozliczenia.

DZIAŁ - 855 RODZINA 

Rozdział 85501 – Świadczenie wychowawcze.

Wydatek w tym rozdziale stanowią  środki z budżetu państwa.

Plan ogółem 6.930.459,00 zł
Wykonanie ogółem  6.900.196,24 zł
% wykonania w stosunku do planu 99,56 %

Z łącznej sumy wydatków wypłacono na świadczenie wychowawcze kwotę 6.815.984,59 zł,

na pozostałe  koszty  na  obsługę  wydatkowano  kwotę  15.275,14 zł,  a  na  koszty

wynagrodzenia wraz z pochodnymi stanowiły kwotę – 68.936,51 zł. 

Objęto pomocą 820 rodzin 

Liczba świadczeń wypłaconych – 13.374

Liczba  wypłaconych  świadczeń  (na  dzieci)  średnio  w  roku  wynosi  -  878  

Program Rodzina 500+ to systemowe wsparcie polskich rodzin od nowego okresu

zasiłkowego świadczenie przysługuje bez dochodu na każde dziecko w rodzinie.  
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 Rozdział 85502 – Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna, fundusz 

alimentacyjny oraz składki na ubezpieczenia emerytalno- rentowe z ubezpieczenia 

społecznego.

Wydatek w tym rozdziale stanowią  środki z budżetu państwa, środki własne gminy.

Plan ogółem 2.931.279,00 zł
Plan zadania własne 44.828,00 zł
Plan  zadania zlecone 2.886.451,00zł

Wykonanie ogółem 2.786.584,60 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  33.980,18 zł
95,07 %

Wykonanie zadania zlecone  2.752.874,42 zł

Łączna suma wydatków na zasiłki wynosiła -  2.581.216,29 zł 

obejmowała następujące rodzaje zasiłków:

świadczeń rodzinnych i świadczenia opiekuńczego w kwocie -  2.187.895,49 zł 

zasiłek dla opiekuna w kwocie –         8.680,00 zł 

specjalny zasiłek opiekuńczy w kwocie-       42.260,00 zł 

świadczenie rodzicielskie –     195.190,80 zł 

funduszu alimentacyjnego w kwocie-     147.190,00 zł

Opłacanie składki na ubezpieczenie społeczne na kwotę-      94.433,38 zł 

Obsługa dotyczy kosztów obsługi świadczeń rodzinnych oraz kosztów obsługi funduszu 

alimentacyjnego stanowi łącznie kwotę – 111.204,93 zł  

Opłacanie  składki  na  ubezpieczenie  społeczne  dla 25 matek opiekujących  się  dziećmi

niepełnosprawnymi, liczba świadczeń – 304.

Świadczenia  wypłacono  zgodnie  z  wydanymi  decyzjami  przez  ośrodek  lub  kiedy  mają

zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.

Świadczenia  wypłacono  zgodnie  z  wydanymi  decyzjami  przez  ośrodek  lub  kiedy  mają

zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.

Za osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy  opłaca

składkę  na  ubezpieczenia  emerytalne  i  rentowe  od  podstawy  odpowiadającej  wysokości

świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego  przez okres niezbędny

do  uzyskania  25  –  letniego  okresu  ubezpieczenia  (składkowego  i  nieskładkowego)  Nie

opłaca się składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę pobierającą świadczenie

pielęgnacyjne, jeżeli podlega ona obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z innego tytułu.

Liczba rodzin pobierających świadczenia rodzinne wynosi : - 480 
Liczba rodzin pobierająca zasiłek rodzinny , w tym : - 276
na jedno dziecko -   86
na dwa dzieci – 129
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na trzy dzieci –   45
na cztery dzieci i więcej -   15

Realizacja wydatków na poszczególne rodzaje świadczeń wg wydanych decyzji 
administracyjnych. Kwoty nie są pomniejszane o zwroty nienależnie pobranych 
świadczeń.

L.p. Rodzaj świadczenia Liczba
świadczeń 

Kwota świadczeń
wyrażona w zł

1 Zasiłki rodzinne 6115 717.249,00 
 Dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu

2 urodzenia dziecka 23 23.000,00 
3 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z

urlopu wychowawczego 
215  84.997,00 

4 samotnego wychowywania dziecka 115 23.875,00
5 Kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 
255 27.510,00

6 rozpoczęcia roku szkolnego 350 34.853,00
7 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 
696 48.376,00

8 wychowywania dziecka w rodzinie 
wielodzietnej

1049 99.655,00

9 zasiłki pielęgnacyjne 2675 506.614,00
10 świadczenie pielęgnacyjne  295 466.667,00
11 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

dziecka 
60 60.000,00

12 zasiłek dla opiekuna  15 9.300,00
13 specjalny zasiłek opiekuńczy 89 54.680,00
14 świadczenie rodzicielskie 213 196.887,00
15 Wydatki na świadczenia rodzinne finansowane z dotacji 

z budżetu państwa oraz świadczeń, w zakresie świadczeń 

ustalonych nap odstawie art.5 ust.3 ustawy ( złotówka za 

złotówkę)

1968 89.462,65

16 fundusz alimentacyjny : 16 rodzin,

29 osób uprawnionych

375 147.190,00

Razem kwota wydatku 2.590.315,65

Wyżej wyszczególnione kwoty przyznanych świadczeń nie ujmują zwrotów nienależnie 

pobranych świadczeń rodzinnych wraz z dodatkami, zasiłku pielęgnacyjnego,  świadczenia 

pielegnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego, zasiłku  dla opiekuna, świadczenie 

rodzicielskie ponieważ zwroty dotyczą roku sprawozdawczego i nie podlegają zwrotowi do 

budżetu państwa.

Kwota ta wynosi –  9.099,36 zł.

Świadczenia rodzinne przyznawane są na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.(ze

zmianami)  o  świadczeniach  rodzinnych.  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Borku  Wlkp.

realizuje zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone gminie z zakresu

administracji rządowej. 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Prawo do

zasiłku rodzinnego i dodatków do tego zasiłku przysługuje: 

– rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; 
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– opiekunowi faktycznemu dziecka; 

– osobie uczącej się, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza

kwoty:  674  zł, a  w  przypadku  gdy  członkiem  rodziny  jest  dziecko  legitymujące  się

orzeczeniem  o  niepełnosprawności  lub  orzeczeniem  o  umiarkowanym  albo  o  znacznym

stopniu  niepełnosprawności,  jeżeli  dochód  rodziny  w przeliczeniu  na osobę albo  dochód

osoby uczącej się nie przekracza kwoty:764 zł.

Zasiłek rodzinny przysługuje ww. osobom do ukończenia przez dziecko: 

– 18 roku życia lub 

– nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 

– 24 roku życia,  jeżeli  kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i  legitymuje się

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 

– 95 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 

– 124 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia; 

– 135 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

Świadczenie pielęgnacyjne

Do  świadczeń  wypłacanych  w  ramach  systemu  świadczeń  rodzinnych  należy  również

świadczenie pielęgnacyjne. Od 1 stycznia 2010 roku prawo do tego świadczenia ustalane

jest  niezależnie  od  dochodów  rodziny  i  na  czas  nieokreślony,  a  jeżeli  orzeczenie  

o niepełnosprawności albo znacznym stopniu niepełnosprawności zostało wydane na czas

określony – do ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia. 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

przysługuje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie będącej rodzina zastępcza spokrewniona w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks

rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu

niepełnosprawności-  jeżeli  nie  podejmują  lub  rezygnują  z  zatrudnienia  lub  innej  pracy

zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymująca się orzeczeniem o znacznym

stopniu  niepełnosprawności  albo  orzeczeniem  o  niepełnosprawności  łącznie  ze

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku

ze znacznie ograniczona możliwością samodzielnej egzystencji  oraz konieczności stałego

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki

powstała:1) nie później niż do ukończenia 18. roku życia lub 
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2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25.

roku życia.

W roku 2014 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 800,00 zł miesięcznie;

W roku 2015 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 1200,00 zł miesięcznie;

W roku 2016 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 1300,00 zł miesięcznie;

W roku 2017 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 1406,00 zł miesięcznie;

W roku 2018 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 1477,00 zł miesięcznie;

W roku 2019 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 1583,00 zł miesięcznie;

W roku 2020 kwota świadczenia pielęgnacyjnego wynosiła 1830,00 zł miesięcznie;

Specjalny zasiłek opiekuńczy

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy

Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli:

1) nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 

2) rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej- w celu sprawowania stałej opieki nad

osoba  legitymująca  się  orzeczeniem  o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności  albo

orzeczeniem  o  niepełnosprawności  łącznie  ze  wskazaniami:  konieczności  stałej  lub

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczona możliwością

samodzielnej  egzystencji  oraz  konieczności  stałego  współudziału  na  co  dzień  opiekuna

dziecka  w  procesie  jego  leczenia,  rehabilitacji  i  edukacji.  Specjalny  zasiłek  opiekuńczy

przysługuje,  jeżeli  łączny  dochód  rodziny  osoby  sprawującej  opieki  oraz  rodziny  osoby

wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty, o której mowa w art. 5

ust. 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych tj. obecnie  764,00 zł. W przypadku, gdy łączny

dochód  rodziny  osoby  sprawującej  opiekę  oraz  rodziny  osoby  wymagającej  opieki  w

przeliczeniu na osobę przekracza kwotę uprawniająca dana osobę do specjalnego zasiłku

opiekuńczego  o  kwotę  niższą  lub  równą  kwocie  odpowiadającej  najniższemu  zasiłkowi

rodzinnemu przysługującemu w okresie, na który jest ustalany, specjalny zasiłek opiekuńczy

przysługuje,  jeżeli  przysługiwał  w  poprzednim  okresie  zasiłkowym.  W  przypadku

przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasiłek opiekuńczy nie

przysługuje Kwota specjalnego zasiłku opiekuńczego wynosi - 620 zł miesięcznie.

Zasiłek pielęgnacyjny 

W celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności zapewnienia opieki i

pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji przyznawany

jest zasiłek pielęgnacyjny. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 1)niepełnosprawnemu dziecku;

2) osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem

o  znacznym  stopniu  niepełnosprawności;  3)  osobie,  która  ukończyła  75  lat.  4)  Zasiłek

pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia

legitymującej  się  orzeczeniem  o  umiarkowanym  stopniu  niepełnosprawności,  jeżeli
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niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21. roku życia. Zasiłek pielęgnacyjny

wypłacany jest osobom, które ukończyły 75 rok życia, i tylko tym osobom, które nie posiadają

własnego świadczenia emerytalnego lub rentowego. Wysokość zasiłku od m-ca listopada

2019 została podwyższona z kwoty 184,42 zł. miesięcznie na kwotę  215,84 zł miesięcznie.

Zasiłek dla opiekuna 

Zasiłek dla opiekuna oraz specjalny zasiłek opiekuńczy jest wypłacany w wysokości  620 zł

miesięcznie.  Zasiłek  dla  opiekuna  dotyczy  osób,  które  utraciły  prawo  do  świadczenia

pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w związku z wygaśnięciem z mocy prawa decyzji. 

W dniu 23 kwietnia Prezydent RP podpisał ustawę z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu

wypłacie zasiłków dla opiekunów. Ustawa weszła w życie z dniem 15 maja 2014 r. Zasiłek

dla opiekuna, w kwocie 520 zł przysługiwał osobie, jeżeli decyzja o przyznaniu jej prawa do

świadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r., na podstawie

uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy

o  świadczeniach  rodzinnych  oraz  niektórych  innych  ustaw.  Zasiłek  dla  opiekuna  wraz  z

należnymi składkami na ubezpieczenie emerytalne i  rentowe przysługiwał:-  za okresy od

dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzającego dzień wejścia w życie ustawy w których osoba

spełniała  warunki  do  otrzymania  świadczenia  pielęgnacyjnego  określonego  w  ustawie  

o świadczeniach w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 2012 r. (wraz z odsetkami),-

od dnia wejścia w życie ustawy, jeżeli  osoba spełnia warunki do otrzymania świadczenia

pielęgnacyjnego określone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych

w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 2012 r.  Przyznanie prawa do zasiłku dla

opiekuna wymagało złożenia wniosku. Wnioski można było składać maksymalnie w terminie

4 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy, tj. od 15 maja 2014 r. do 15 września 2014 r.

Zasiłek  dla  opiekuna był  pomocą kierowaną wyłącznie  do osób,  które  utraciły  prawo do

świadczenia pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r.  w związku z wygaśnięciem z mocy

prawa  decyzji.  Ustalenie  prawa  do  zasiłku  rozpoczyna  wniosek  osoby  ubiegającej  się  

o zasiłek dla opiekuna. Należy niemniej pamiętać, iż prawo do zasiłku dla opiekuna na okres

od  dnia  wejścia  w  życie  ustawy  ustala  się,  począwszy  od  miesiąca,  w  którym  wpłynął

wniosek z prawidłowo wypełnionymi dokumentami. Prawo do zasiłku dla opiekuna ustalane

było  na  czas  nieokreślony,  chyba  że  orzeczenie  o  niepełnosprawności  lub  orzeczenie  

 stopniu niepełnosprawności zostało wydane na czas określony. Świadczenie to wypłacamy

a okres sprawozdawczy dla jednej osoby.

Świadczenie rodzicielskie 

Kwota  świadczenia  wynosi  1000,00  zł  miesięcznie  z  wyjątkami  wskazanymi  w  ustawie  

(w odniesieniu do osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych wypłacana kwota przez OPS

stanowi różnicę między kwotą świadczenia rodzicielskiego, a kwotą pobieranego zasiłku dla
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bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych). Kwota

świadczenia za niepełny miesiąc ustalana jest proporcjonalnie. 

W  odniesieniu  do  świadczenia  rodzicielskiego  nie  jest  stosowane  żadne  kryterium

dochodowe. Świadczenie rodzicielskie przysługuje: 

1. matce albo ojcu dziecka; 

2.  opiekunowi  faktycznemu  dziecka  w  przypadku  objęcia  opieką  dziecka  w  wieku  do

ukończenia  7.  roku  życia,  a  w  przypadku  dziecka,  wobec  którego  podjęto  decyzję  

o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku życia; 

3.  rodzinie  zastępczej,  z  wyjątkiem  rodziny  zastępczej  zawodowej,  w  przypadku  objęcia

opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego

podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku życia; 

4.  osobie,  która przysposobiła  dziecko,  w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do

ukończenia  7.  roku  życia,  a  w  przypadku  dziecka,  wobec  którego  podjęto  decyzję  

o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku życia.

Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku: 

1.  skrócenia okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego na wniosek matki  dziecka po

wykorzystaniu  przez  nią  tego  świadczenia  za  okres,  co  najmniej  14  tygodni  od  dnia

urodzenia dziecka;

 2. śmierci matki dziecka;

 3. porzucenia dziecka przez matkę. 

Świadczenie nie przysługuje jeżeli: 

1. co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba uprawniona, o której mowa w ustawie,

otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako  okres  urlopu  macierzyńskiego,  okres  dodatkowego  urlopu  macierzyńskiego,  okres

urlopu  na  warunkach  urlopu  macierzyńskiego,  okres  dodatkowego  urlopu  na  warunkach

urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego; 

2. dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej - w przypadku osób, o których mowa

 w ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy; 3. jeden z rodziców dziecka lub osoba uprawniona, nie sprawują

lub  zaprzestali  sprawowania  osobistej  opieki  nad  dzieckiem,  w  tym  w  związku  

z  zatrudnieniem  lub  wykonywaniem  innej  pracy  zarobkowej,  które  uniemożliwiają

sprawowanie tej opieki; 4. w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku

z opieką nad tym samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego,

dodatku do zasiłku rodzinnego,  o  którym mowa w art.  10,  świadczenia  pielęgnacyjnego,

specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia

4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 5. osobom uprawnionym,

przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego,

chyba  że  przepisy  o  koordynacji  systemów zabezpieczenia  społecznego  lub  dwustronne

umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 
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1.  52  tygodni  -  w  przypadku  urodzenia  jednego  dziecka  przy  jednym  porodzie,

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka; 

2. 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

3. 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia

trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

4.  69  tygodni  -  w  przypadku  urodzenia  czworga  dzieci  przy  jednym  porodzie,

przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

5.  71  tygodni  -  w  przypadku  urodzenia  pięciorga  i  więcej  dzieci  przy  jednym  porodzie,

przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia: 

1. porodu - w przypadku osób, o których mowa w ustawie; 

2.  objęcia  dziecka  opieką,  nie  dłużej  niż  do  ukończenia  przez  dziecko  7.  roku  życia,  

a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,

nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia - w przypadku osób, o których mowa

 w ustawie; 

3.  przysposobienia  dziecka,  nie  dłużej  niż  do  ukończenia  przez  dziecko  7.  roku  życia,  

a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,

nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia - w przypadku osoby, o której mowa 

w ustawie.

Ustawa  ,,  za  życiem”-  od  stycznia  2017  roku  jest  realizowana  przez  ośrodek.  

W roku 2019 nie było wypłacane świadczenie.

Świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka,  opiekunowi prawnemu albo opiekunowi

faktycznemu  dziecka  bez  względu  na  dochód.  Z  tytułu  urodzenia  się  żywego  dziecka,

posiadającego zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3, przyznaje się, na to dziecko,

jednorazowe  świadczenie  w  wysokości  4.000  zł.  Prawo  do  jednorazowego  świadczenia

ustala się na wniosek osób, o których mowa w ust. 2. Wniosek o wypłatę jednorazowego

świadczenia składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. Wniosek złożony

po terminie pozostawia się bez rozpoznania. Jednorazowe świadczenie przysługuje, jeżeli

kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu.

Pozostawanie  pod  opieką  medyczną  potwierdza  się  zaświadczeniem  lekarskim  lub

zaświadczeniem wystawionym przez położną. Przepisy wydane na podstawie art. 9 ust. 8

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych stosuje się odpowiednio.

Przepisu ust.  5 nie stosuje się do osób będących prawnymi lub faktycznymi opiekunami

dziecka, a także do osób, które przysposobiły dziecko. Jednorazowe świadczenie i koszty

jego obsługi są finansowane w formie dotacji celowej z budżetu państwa. 

Fundusz alimentacyjny 

W  związku  z  obowiązującą  od  01  października  2008  roku  ustawą  o  pomocy  osobom

uprawnionym  do  alimentów  ośrodek  wypłacił  przysługujące  świadczenia  z  funduszu.
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Świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje osobie do ukończenia przez nią 18

roku życia albo w przypadku gdy się uczy w szkole lub w szkole wyższej do ukończenia

przez  nią  25  roku  życia  albo  w  przypadku  posiadania  orzeczenia  o  znacznym  stopniu

niepełnosprawności  –  bezterminowo,  jeżeli  dochód  rodziny  w  przeliczeniu  na  osobę  w

rodzinie nie przekracza kwoty  800,00 zł.  i  jeżeli  w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie

wyegzekwowano  pełnej  należności  z  tytułu  zaległych  i  bieżących  zobowiązań

alimentacyjnych. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco

ustalonych alimentów, jednakże nie więcej niż 500,- zł .

Dłużnik  alimentacyjny  jest  zobowiązany  do  zwrotu  organowi  właściwemu  wierzyciela

należności  w  wysokości  świadczeń  wypłaconych  z  funduszu  alimentacyjnego  osobie

uprawnionej, łącznie z ustawowymi odsetkami. 

Po zakończeniu okresu świadczeniowego lub po uchyleniu decyzji organ właściwy wydaje

decyzje administracyjną w sprawie zwrotu przez dłużnika alimentacyjnego należności z tytułu

otrzymywanych przez osobę uprawnioną świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

Należności podlegają ściągnięciu w trybie przepisów ustawy o postępowaniu egzekucyjnym

w administracji. 20% kwot należności stanowi dochód własny gminy wierzyciela, 20% kwoty

stanowi dochód własny gminy dłużnika, a pozostałe 60% tej kwoty oraz odsetki stanowią

dochód budżetu państwa. 

Od 18 września 2015r. ściągnięcie należności od dłużnika alimentacyjnego uległo zmianie

 i zgodnie z przepisem art.27ust.4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym od alimentów

dłużnik  alimentacyjny  jest  obowiązany  do  zwrotu  organowi  właściwemu  wierzyciela

należności  w  wysokości  świadczeń  wypłaconych  z  funduszu  alimentacyjnego  osobie

uprawnionej, łącznie z odsetkami ustawowymi za opóźnienie. 40% kwot należności stanowi

dochód własny gminy organu właściwego wierzyciela, o którym mowa w ust. 3a, a pozostałe

60% tej kwoty oraz odsetki stanowią dochód budżetu państwa. 

Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych opiera się w szczególności na:

ścisłej  współpracy  organu  właściwego  dłużnika  oraz  organu  właściwego  wierzyciela

 z organem prowadzącym postępowanie egzekucyjne,

przeprowadzaniu  wywiadu  alimentacyjnego  z  dłużnikiem  alimentacyjnym  przez  organ

właściwy dłużnika alimentacyjnego,

odbieraniu oświadczeń majątkowych od dłużników alimentacyjnych,

kierowaniu  wniosków  o  zatrzymanie  prawa  jazdy  dłużnika  alimentacyjnego

 (w uzasadnionych przypadkach),

kierowaniu wniosków o ściganie za przestępstwo określone w art. 209 §1 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. Kodeks karny (w uzasadnionych przypadkach),

zobowiązaniu dłużników alimentacyjnych do zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie

Pracy jako osoba bezrobotna albo poszukująca pracy,

zwracaniu się z wnioskami do Starosty Powiatowego o podjęcie działań zmierzających do

aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego,
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przekazywaniu do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczych o zobowiązaniu

lub zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego wynikających z tytułów, o których mowa w art.

28 ust.1, w razie powstania zaległości przez okres dłuższy niż 6 miesięcy.

W ramach  zadań  zleconych  z  zakresu  administracji  rządowej  ośrodek  prowadzi  wypłatę

świadczeń  rodzinnych  wraz  z  dodatkami,  świadczeń  opiekuńczych,  pielęgnacyjnych

jednorazowych świadczeń z tytułu urodzenia, świadczeń z funduszu alimentacyjnego.

Liczba dłużników alimentacyjnych w gminie – 19

Ogólna kwota zadłużenia na dzień 31.12.2019 r. z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu

alimentacyjnego wynosi 1.402.226.66 zł  w tym: 40% wobec gminy wynosi 561.010.66 zł,

odsetki stanowią kwotę: 521.100,48 zł, koszty upomnienia 104,80 zł.

W 2019 r.  odzyskano ogółem kwotę –  63.849,09 zł  w tym:  należność główna to kwota-

30.423,77zł  w tym:  dochody dla gminy 40% - 12.169,51 zł,  odzyskane odsetki  stanowią

kwotę – 33.399,57 zł., koszty upomnienia  25,75 zł. 

Stan zadłużenia z tytułu wypłaconej zaliczki alimentacyjnej ogółem wynosi – 167.185,94 zł.,

w tym: wobec gminy zadłużenie wynosi – 83.593,15 zł.

Rozdział 85503 – Karta Dużej Rodziny 

Wydatek rozdziale stanowią środki z budżetu państwa jako  zadanie zlecone gminie.

Plan ogółem 1.500,00 zł % wykonania w stosunku do planu

Wykonanie  1.371,67 zł 91,44%

Karta  Dużych  Rodzin  to  program  o  zasięgu  ogólnokrajowym  przyjęty  uchwałą  Rady

Ministrów.  Szczegółowe warunki  realizacji  tego  programu określało  rozporządzenie  Rady

Ministrów z dnia 27 maja 2014 r. Rozporządzenie to zostało uchylone 31 grudnia 2014 r.

 i zostało zastąpione Ustawą z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, która weszła

w życie 01 stycznia 2015 r. Program jest adresowany do członków rodziny wielodzietnej, bez

względu na jej  dochód.  Program obejmuje  dzieci  i  rodziców mających na utrzymaniu  co

najmniej troje dzieci w wieku do ukończenia 18 roku życia, w przypadku, gdy dziecko uczy

się  w szkole  lub  w szkole  wyższej  –  do ukończenia  25 roku  życia  (w przypadku  dzieci

legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności

nie ma ograniczeń wiekowych). Program obejmuje także rodziców zastępczych oraz dzieci

wychowujących się w rodzinie zastępczej po spełnieniu ww. wymagań. Karta Dużej Rodziny

mająca  wielkość  i  kształt  plastikowej  karty  do  bankomatu  wydawana  jest  bezpłatnie  na

wniosek pełnoletniego członka rodziny wielodzietnej przez MGOPS W Borku Wlkp. Osoby

spełniające  uprawnione  do  otrzymania  karty  proszone  są  o  dostarczenie  wypełnionego

wniosku do MGOPS w Borku Wlkp. Druk wniosku można otrzymać w siedzibie Ośrodka lub

pobrać ze strony internetowej ośrodka: www.borek.ops.org.pl . 
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W przypadku osób nieposiadających numeru PESEL, składając wniosek o przyznanie Karty,

poza  dokumentami,  o  których  mowa  w  ust.  4,  przedstawia  się  oryginały  lub  odpisy

dokumentów potwierdzających prawo do przyznania Karty, w szczególności: 

1) w przypadku rodzica - dokument potwierdzający tożsamość; 

2)  w  przypadku  małżonka  rodzica  -  dokument  potwierdzający  tożsamość  oraz  akt

małżeństwa; 

3) w przypadku dzieci w wieku do ukończenia 18. roku życia - akt urodzenia lub dokument

potwierdzający tożsamość; 

4)  w  przypadku  dzieci  w  wieku  powyżej  18.  roku  życia  -  dokument  potwierdzający

tożsamość; 

5)  w  przypadku  dzieci  legitymujących  się  orzeczeniem o umiarkowanym albo  znacznym

stopniu  niepełnosprawności  w  wieku  powyżej  18.  roku  życia  -dokument  potwierdzający

tożsamość.

Od 1 stycznia 2019 r. Karta Dużej Rodziny przysługuje również tym rodzicom, którzy 

mają lub w przeszłości mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci – bez względu na 

ich wiek w chwili składania wniosku. 

Kartę Dużej Rodziny w 2019 r. wydano ogółem – 464 karty 

Liczba  złożonych wniosków o wydanie karty – 226  

Na obsługę programu wydano: 1.371,67 zł (koszty wynagrodzenia). Szczegółowe informacje

na temat  programu w tym dostępnych ulg znajdują  się  na rządowej  stronie internetowej

www.rodzina.gov.pl.

Wielkopolska Karta Rodziny 

Regulacja prawna; 
1.Porozumienie  Partnerskie nr 16/2018  z dnia 13  sierpnia 2018r.pomiędzy 
Województwem Wielkopolskim a Gminą Borek Wlkp.

Program  „Wielkopolska  Karta  Rodziny”  został  przyjęty  przez  Sejmik  Województwa

Wielkopolskiego 27 lutego 2017 roku, Uchwałą Nr XXVII/725/17 jest Programem działań na

rzecz rodzin wielodzietnych z województwa wielkopolskiego. Adresatem działań w ramach

Programu  „Wielkopolska  Karta  Rodziny”  objęte  są  rodziny  3+.  Rodziny  wielodzietne

uprawnione do korzystania z Karty to rodziny z minimum trojgiem dzieci w wieku do 18 lat

lub  25  roku  życia  w  przypadku  kontynuowania  nauki,  bez  ograniczeń  wiekowych  

w przypadku legitymowania  się  orzeczeniem o stopniu  niepełnosprawności,  do  członków

rodziny  nie  zalicza  się  dziecka  pozostającego  w  związku  małżeńskim  lub  samodzielnie

wychowującego własne dziecko lub dzieci.

 Program od połowy sierpnia 2018 roku jest również realizowany na terenie miasta i gminy

Borek Wlkp. zgodnie z podpisanym w dniu 13 sierpnia 2018 roku porozumieniem między

Gminą  Borek  Wlkp.  a  Marszałkiem  Województwa  Wielkopolskiego.  Wielkopolska  Karta

Rodziny  zapewnia  rodzinom  wielodzietnym  korzystanie  na  preferencyjnych  warunkach  
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z katalogu oferty kulturalnej, oświatowej, rekreacyjnej i transportowej poprzez system zniżek

wprowadzony przez Podmioty przystępujące do Programu „Wielkopolska Karta Rodziny”.

Partnerami w Programie są podmioty z następujących sfer działalności w Wielkopolsce: 

1. kulturalna; 2. handlowa; 3. bezpieczeństwa; 4. usługowa; 5. sportowo-rozrywkowa; 

6. zdrowotna; 7. edukacyjna; 

Zgodnie  z  uchwałą  wprowadzenie  Wielkopolskiej  Karty  Rodziny  ma  być  impulsem  dla

samorządów terytorialnych do wprowadzania ulg i uprawnień w środowiskach lokalnych oraz

zachęcania przedsiębiorców do tworzenia pozytywnego klimatu wokół dużych rodzin. 

Zaletą  Programu jest  niewątpliwie  to,  iż  w każdym momencie przystąpić  do niego może nowy

Partner z terenu Miasta i Gminy Borek Wlkp. bez wypełniania zbędnych formularzy i załatwiania

zbędnych formalności. Wystarczy deklaracja o przystąpieniu do Programu.

https://rops.poznan.pl/wielkopolska-karta-rodziny/partnerzy/

Wielkopolską Kartę Rodziny informacja :

Ogółem wydano- 16 kart WKR.

W roku sprawozdawczym wpłynęło 3 wniosków. 

Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny 

Wydatek w tym rozdziale stanowią  środki własne gminy,  środki z budżetu państwa

jako dofinansowanie zadania własnego, środki zlecone gminie.

Regulacja prawna;
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
2. Uchwała Nr 80 Rady Ministrów  z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rządowego
programu „Dobry start” M.P.2018.514

Plan ogółem 394.050,00 zł
Plan zadania własne 56.872,00 zł
Plan  dofinansowanie zadania własnego 7.100,00zł
Plan  zadania zlecone gminie („Dobry start”)  330.078,00 zł

Wykonanie ogółem 353.663,06 zł % wykonania w stosunku
do planu

Wykonanie zadania własne  24.789,44 zł
89,75 %

Wykonanie  dofinansowanie zadania własnego 7.100,00 zł

Wykonanie zadania zlecone gminie („Dobry 
start”)

321.773,63 zł

Na realizację ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej gmina zabezpiecza

środki   w  budżecie  ośrodka.  Wspieranie  rodziny  przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu

funkcji  opiekuńczo-  wychowawczych  poprzez  przydzielenie  „  Asystenta  rodziny”  .  
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System  wsparcia  rodziny  organizowany  jest  w  gminie,  ponieważ  do  gminy  należy

zabezpieczenie  podstawowych  potrzeb  rodziny,  w  tym  potrzeb  wynikających  z  trudności

opiekuńczo- wychowawczych. 

Istotą jest,  aby wsparcie udzielane było zgodnie z zasadą pomocniczości  czyli  za zgodą

rodziny,  przy  jej  aktywnym  udziale  oraz  z  uwzględnieniem  zasobów  własnych  rodziny

 i zewnętrznych źródeł pomocy.

Gmina  pozyskuje  środki   na  zatrudnianie  asystenta  rodziny  również  z  resortowych

programów.  Minister  Pracy  i  Polityki  Społecznej.  W  ramach  Resortowego  programu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w roku 2019, ogłosił otwarty konkurs ofert

pn. „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”. 

Gmina Borek Wlkp. przystąpiła do konkursu i złożyła oświadczenie o przyjęciu dotacji 

pozyskując w ten sposób środki na realizację zadania własnego w kwocie – 7.100,00 zł.

Pozyskane środki  przeznaczone są na dofinansowanie wynagrodzenia asasyna rodziny.

Tutejszy ośrodek bezpośrednio zajmował  się dokumentacją związaną z złożeniem

ofert oraz bezpośrednio realizował to zadanie. 

Program był  realizowany  od  m-ca  stycznia  2019r.  do  grudnia  2019r.,  w  wyniku  którego

można wydatkować środki na asystenta rodziny, który był zatrudniony na umowę o pracę  

w wymiarze ½ etatu a od m-ca września na 0,75 etatu. Pozostałe koszty obsługi asystenta

(  mi.  delegacje,  szkolenia  )  ponosi  gmina  ze  środków  własnych  gminy.  Rodziny  objęte

pomocą  asystenta  zostały  wytypowane  przez  pracowników  socjalnych  i  na  podstawie

postanowienia sądu.

Wsparcie  dotyczy  rodziny  przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-

wychowawczych. 

Asystent współpracuje z wieloma podmiotami, najczęściej są to placówki oświatowe, służba

zdrowia,  sądy,  policja,  urzędy  itp.  Z  uwagi  na  złożoność  problemów  w  danej  rodzinie

niezbędna  jest  interdyscyplinarna  wiedza  i  wsparcie  całego  systemu  oddziałującego  na

dziecko,  jak  i  na  rodziców. Do  funkcji  asystenta  rodziny  zaliczono  funkcję  wsparcia

psychiczno  –  emocjonalnego,  diagnostyczno  –  monitorującą,  opiekuńczą,  doradczą,

mediacyjną, wychowawczą, motywująco – aktywizującą, koordynacji działań skierowanych

na rodzinę. Zakres zadań asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: bezpośrednią pracę 

z  rodzicami,  bezpośrednią  pracę  z  dziećmi,  działania  pośrednie  realizowane  na  rzecz

dziecka i rodziny, organizację własnego warsztatu pracy.

Asystent pracuje pomagając 9 rodzinom w ich miejscu zamieszkania.

Liczba rodzin zobowiązana przez sąd do pracy z asystentem rodziny - 2 

Liczba rodzin korzystających z usług asystenta rodziny w ich miejscu zamieszkania -  9  

 z tego; wszystkie rodziny korzystają z tej formy wsparcia powyżej 1 roku. 

Świadczenie  „Dobry start”  (300 zł) - zadanie zlecone gminie
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Plan ogółem 319.200,00 zł % wykonania w stosunku do planu

Wykonanie  311.400,00 zł 97,56%

Wydatkowano środki na świadczeni społeczne w kwocie – 311.400,00 zł 

Środki  wydatkowane były  na wynagrodzenia pracowników wraz z pochodnymi w kwocie:

8.630,64 zł oraz wydatki  rzeczowe w kwocie -  1.742,98 zł.  Łącznie stanowi to kwotę na

obsługę – 10.373,62 zł

Liczba rodzin – 693

Liczba świadczeń – 1.038

Podstawa  prawna  :Uchwała  Nr  80  Rady  Ministrów  z  dnia  30  maja  2018  r.  w  sprawie

ustanowienia  rządowego  programu  „Dobry  start”  .  Realizowana  przez  ośrodek  od  dnia

wejścia przepisu. 

Ustanawia  się  rządowy  program  wsparcia  rodzin  z  dziećmi  w  ponoszeniu  wydatków

związanych z rozpoczęciem roku szkolnego. Wsparcie polega na przyznaniu na dziecko, raz

w roku, świadczenia "Dobry start" w wysokości 300 zł. Świadczenie "Dobry start" przysługuje

bez względu na dochód rodziny. 

1. Świadczenie dobry start przysługuje:

1) rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zastępczym, osobom

prowadzącym rodzinne domy dziecka,  dyrektorom placówek opiekuńczo-wychowawczych,

dyrektorom regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych - raz w roku na dziecko; 

2) osobom uczącym się - raz w roku. 

2.  Świadczenie  dobry  start  przysługuje  w  związku  z  rozpoczęciem  roku  szkolnego  do

ukończenia: 

1) przez dziecko lub osobę uczącą się 20. roku życia; 

2) przez dziecko lub osobę uczącą się 24. roku życia - w przypadku dzieci lub osób uczących

się legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności. 

3. Świadczenie dobry start przysługuje także w przypadku: 

1) ukończenia 20. roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 20. rok

życia; 

2) ukończenia 24. roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 24. rok

życia  -  w  przypadku  dzieci  lub  osób  uczących  się  legitymujących  się  orzeczeniem

 o niepełnosprawności. 

4.  W  przypadku  dziecka  biorącego  udział  w  zajęciach  rewalidacyjno-wychowawczych,

świadczenie dobry start przysługuje nie wcześniej niż od roku kalendarzowego, w którym

dziecko kończy 7. rok życia.
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Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze - zadania własne gminy.

Wydatek w tym rozdziale stanowią środki własne gminy.

Regulacja prawna;
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Plan ogółem 25.000,00 zł % wykonania w stosunku do planu

Wykonanie  20.476,53 zł 81,91%

Uzasadnienie wydatku: Gmina Borek Wlkp. właściwa ze względu na miejsce zamieszkania

dziecka przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastępczej. Równowartością 10%

wydatków na opiekę i wychowanie za osobę w pierwszym roku pobytu w pieczy zastępczej

 i  30%  wydatków  na  opiekę  i  wychowanie  za  osobę  w  drugim  roku  pobytu  w  pieczy

zastępczej. Podstawa prawna (art.191 ust. 9 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastępczej w rozdziale - zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy

zastępczej).  Gmina Borek Wlkp. wydatkuje środki na pieczę zastępczą za 5 dzieci z 4

rodzin. Dwoje dzieci przebywa w rodzinie zastępczej spokrewnionej natomiast troje dzieci

przebywa w rodzinie zastępczej niespokrewnionej. 

Rozdział 85513 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające

niektóre świadczenia rodzinne - zadania zlecone gminie.

Plan ogółem 27.161,00 zł % wykonania w stosunku do planu

Wykonanie  25.430,85 zł 93,63%

Liczba osób  uprawnionych 18 osób - 215 świadczeń .

Obowiązkowi  ubezpieczenia  zdrowotnego  podlegają  osoby  pobierające  świadczenie
pielęgnacyjne  przyznane  na  podstawie  przepisów  o  świadczeniach  rodzinnych,
niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.

Osoba pobierająca świadczenie pielęgnacyjne zgłoszona do ubezpieczenia zdrowotnego 
może zgłosić do tego ubezpieczenia również członków rodziny. członek rodziny – oznacza 
następujące osoby:

dziecko własne, dziecko małżonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla ◾
którego ustanowiono opiekę, albo dziecko obce w ramach rodziny zastępczej, do ukończenia
przez nie 18 lat, a jeżeli kształci się dalej – do ukończenia 26 lat, natomiast jeżeli posiada 
orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – bez 
ograniczenia wieku,

małżonka,◾
Rozdział 85295 – Pozostała działalność / zadanie własne gminy/
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Regulacja prawna; 
1.Rozporządzenie  Ministra   Pracy  i  Polityki   Społecznej  z  dnia  9  grudnia  2010r. w  sprawie
środowiskowych domów samopomocy.

Plan ogółem 61.240,00 zł % wykonania w stosunku do planu

Wykonanie  49.112,63 zł 80,20%

Wydatek w tym rozdziale stanowią środki własne gminy.

Ogólnej kwoty wydatków wydatkowano na poszczególne rodzaje świadczeń-    49.112,63 zł

 napoje ( prace społecznie użyteczne, ekwiwalent za odzież)-           243,03 zł

 świadczenia dla osób za wyk. prace społecznie użyteczne -    2.877,50 zł

 obsługa osób niepełnosprawnych w kwocie- ZAZ Leonów -  40.080,00 zł

 usługa transportowa –

415,50 zł

 zakup materiałów i wyposażenia (materiały promocyjne

 w ramach działalności   Zespołu Interdyscyplinarnego  –                     996,60 zł

 usługa gastronomiczna (wigilia dla osób samotnych)-              4.300,00 zł

 szkolenia (bhp prace społecznie użyteczne)                 200,00 zł 

Gmina organizuje prace społecznie użyteczne. 

Prace  społecznie  użyteczne  w  naszej  gminie  są  wykonywane  corocznie   od  kilku  lat.

Burmistrz Borku Wielkopolskiego  zawarł  w m-cu kwietniu 2019. porozumienie z Dyrektorem

Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu  odnośnie organizacji prac  społecznie użytecznych.

Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  zapewnia  obsługę  organizacyjną  przy

współpracy  sołtysów   miejscowości  w  której  są  wykonywane  prace  oraz  Spółdzielnią

Socjalną Pomocna Dłoń.  Prace te  odbywają  się  bez  nawiązania  stosunku pracy.  Osoby

wykonujące te prace otrzymują  tzw.świadczeniee pieniężne. 

Program Prac Społecznie Użytecznych jest skierowany do osób bezrobotnych bez prawa do

zasiłku  korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.  Uczestnictwem w tych pracach

obejmuje także osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym. Głównym celem programu jest

aktywizacja  społeczno  -  zawodowa  tych  osób,  które  korzystają  jednocześnie  z  pomocy

społecznej.  W roku 2019 z  gminy  Borek  Wlkp.  uczestniczyło  w ramach prac  społecznie

użytecznych 4 osoby w tym: 2 osoby przepracowały 7 miesięcy, 1 osoba 1 miesiąc, 1

osoba  4  miesiące. Skierowane  w  ten  sposób  osoby  wykonywały  proste  prace  

w miejscu swego zamieszkania. Bezrobotni zobowiązani byli do przepracowania 10 godzin 

w  tygodniu.,  a  w  miesiącu  40  godzin.  Za  każdą  godzinę  pracy  osoby  otrzymywały

świadczenie  pieniężne  w kwocie  8,30 zł.  natomiast  od m-ca czerwca  8,50 zł.  za  jedną

godzinę.  Zgodnie  z  zawartym  porozumieniem  osoby  wykonywały  prace  społecznie
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użyteczne  od  miesiąca  maja  2019r.  do  listopada  2019  r.  Ogółem  wydatkowano   kwotę

6.409,40 zł  na świadczenie osobom wykonujące prace społecznie użyteczne. Wydatek ze

środków własnych  gminy  stanowi  kwotę:  2.877,50  zł  ,  pozostałą  wysokość  świadczenia

pieniężnego refunduje Fundusz Pracy w kwocie: 3.531,90 zł .

POMOC SPOŁECZNA

Liczba rodzin objętych pomocą społeczną – 88 rodzin – liczba osób w rodzinie 224.

Liczba osób ,który przyznano  decyzją świadczenie – 152. 

Pomoc  udzielana  w postaci  pracy socjalnej   ogółem- 122 rodziny – liczba  osób

w rodzinach – 325 w tym; wyłącznie praca socjalna dla 51 rodzin - osób w rodzinach

152. Praca socjalna w oparciu o zawarty kontrakt socjalny-  4 rodziny – liczba osób 

w rodzinach – 11. 

Powody przyznania  pomocy osobom i rodzinom przedstawia poniższa tabela. 

Wyszczególnienie powodów pomocy Liczba osób Liczba osób 
w rodzinach

ubóstwo 46 131
bezdomność 10 10
potrzeba ochrony macierzyństwa i wielodzietności 2 13
bezrobocie 35 103
niepełnosprawność  40 99
długotrwała choroba 34 44
przemoc w rodzinie 12 38
bezradność w opiekuńczo- wychowawczych 7 38
alkoholizm 12 26
trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu 
zakładu karnego

1 1

Jednym z bardzo istotnych zadań realizowanych w OPS a wynikających z Art. 45 ust. 1-4

Ustawy o pomocy społecznej jest świadczenie usług w formie pracy socjalnej, rozumianej

jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub

odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich

ról społecznych oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. Nawarstwiające się

problemy dnia  codziennego  powodują,  iż  ludzie  wymagają  wsparcia  osób  profesjonalnie

zajmujących się pomaganiem. Działalność pracowników socjalnych ukierunkowana jest  w

szczególności na osoby samotne, chore, niepełnosprawne, rodziny niepełne, wielodzietne,

wykazujące bezradność, w szczególności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Wśród

usług  świadczonych  przez  pracowników  socjalnych  do  najważniejszych  i  najczęstszych

należą: praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunków mieszkaniowych,   praca

socjalna  na  rzecz  poprawy  stanu  zdrowia,  praca  socjalna  na  rzecz  zapewnienia  opieki

osobom starszym czy niepełnosprawnym,  praca socjalna na rzecz zapewnienia właściwego

rozwoju  psychospołecznego  dzieci  i  młodzieży,  praca  socjalna  na  rzecz  poprawy

funkcjonowania rodziny, praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania osób z problemem

alkoholowym.  
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Uaktywnianie osób korzystających z pomocy oraz wyzwalanie sił tkwiących w nich samych

odbywa się w szczególności poprzez zawieranie  kontraktów socjalnych.

Rozwiązywanie  problemów  socjalnych  klientów  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  wymaga

szerokiej współpracy z licznymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi funkcjonującymi

na terenie  gminy Borek Wlkp.

Zespół Interdyscyplinarny

Zespół Interdyscyplinarny składa się z 12 członków powołany zarządzeniem Burmistrza 

Borku Wlkp.

Obsługę  administracyjno-techniczną  w  ramach  działania  Zespołu  Interdyscyplinarnego

zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją wiedzę,

umiejętności  oraz  możliwości  wynikające  z  instytucji,  którą  reprezentują,  podejmują

współpracę  i  skoordynowane  działania  mające  na  celu  niesienie  pomocy  osobom

krzywdzonym oraz przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie gminy Borek Wlkp.

Wydatku finansowego w roku 2019r  nie  poniesiono:  członkowie  korzystali  z  bezpłatnego

szkolenia.  Koszty  zakupu  materiałów  i  koszty  pocztowe  wydatkowane  są  z  kosztów

utrzymania ośrodka. Na zakup materiałów promocyjnych wydano kwotę 996,60 zł.

W  roku  2019  odbyły  się  cztery  posiedzenia  Zespołu  Interdyscyplinarnego  czyli  zgodnie

z ustawą, która określa, że posiedzenia odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie

rzadziej niż raz na trzy miesiące. Z każdego posiedzenia sporządzana jest lista obecności

oraz protokół.

W 2019 roku do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 

13 formularzy „Niebieskiej Karty” - A w tym: 8 kart założonych przez przedstawicieli Policji,

 4 karty założone przez przedstawiciela pomocy społecznej (pracownik socjalny), 1 karta 

założona przez przedstawiciela Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Wszczęcie 

procedury obliguje przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego do ustalenia grupy 

specjalistów wchodzących w skład Grup Roboczych. 

W 2019  roku powołano  12 grup  roboczych  zaznaczając,  że  jeden skład grupy roboczej

pracował  z  rodziną  w  której  wpłynęły  tego  samego  dnia   dwie  NK  w  przedstawionym  

w składzie: pracownik socjalny, dzielnicowy, przedstawiciel oświaty, członek Gminnej Komisji

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i pielęgniarka. 

Zatrudnienie w MGOPS

W roku 2019 roku Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia na podstawie umowy o pracę  

15 pracowników w przeliczeniu na pełne etaty – 12,37 - w tym; kierownik pełen etat, główny

księgowy 1/8 etatu, księgowy pełen etat, referent ds. kadr i płac pełen etat, inspektor ds.

świadczeń  rodzinnych  pełen  etat,  referent  d.s.  świadczenia  wychowawczego  pełen  etat,

dwóch referentów  realizujących (ŚW i  ŚR) na ½ etatu,  pracowników socjalnych w tym:

specjalistów  pracy  socjalnej  –  3  etaty,  1  pracownik  socjalny   zatrudniony  na  ½  etatu.,

asystent rodziny zatrudniony na umowę o pracę  w systemie zadaniowym – 1 pracownik na
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¾ etatu. Pracownik zatrudniony na stanowisku sprzątaczki na ½ etat. Dwóch pracowników

przebywa na  urlopach macierzyńskich.

Wypoczynek letni dzieci i młodzieży szkolnej.

Gmina Borek Wielkopolski otrzymała  cztery darmowe miejsca na wypoczynek letni dzieci  

i  młodzieży  szkolnej.  Podział  miejsc  dokonał  Wielkopolski  Kurator  Oświaty  w  Poznaniu.

Letni wypoczynek był finansowany  ze środków Wojewody Wielkopolskiego. 

W  związku   z  powyższym  pracownicy  socjalni   Miejsko-  Gminnego  Ośrodka  Pomocy

Społecznej  w  Borku  Wlkp.  wytypowali  czworo  dzieci,  którzy  spełniali   warunki  naboru

wskazane  w  ustawie  o  systemie  oświaty.  Wyznaczony  termin  wypoczynku:  wyznaczony

został   od  dnia  22.06.2019r.  do  dnia  05.07.2019r.  Dzieci  wypoczywały  w Pokojach

Gościnnych „U Helenki”, ul. Sądelska 44a,  Murzasichle.

Organizacją   w  zakresie  bezpiecznego  transportu  dzieci  do  miejsca  zbiórki  tj.  do

miejscowości Gostyń czuwa wyznaczony pracownik socjalny tutejszego ośrodka . 

Sprzęt rehabilitacyjny (pomoc dla mieszkańców).

Ośrodek użycza bezpłatnie na okres potrzeb mieszkańcom sprzęt rehabilitacyjny  tj. ( wózki

inwalidzkie,  stałe  balkoniki  rehabilitacyjne,  balkoniki  na  kółkach,kule  łokciowe).  Sprzęt

rehabilitacyjny  jest  systematycznie  wypożyczany.  Staramy  się  poprzez  apele  dla

mieszkańców  uwrażliwiać  i  zachęcać  do  niesienia  pomocy  drugiemu  człowiekowi.

Społeczność lokalna z własnej inicjatywy również oferuje pomoc tj.różnego rodzaju sprzęty,

meble, odzież itp. 

Pomoc mieszkańcom w okresie zimowym.

Ośrodek  uczestniczy  corocznie  w  Powiatowym  programie  pomocowy  „Zima”  ,który

realizowany  jest   w  Powiecie  Gostyńskim.  Dzięki  temu  ośrodek  mógł  udzielić  wsparcia

osobie  w  trybie  interwencyjnym  z  programu  akcji  zima,  ponieważ  okres  zimowy  jest

szczególnym okresem, narażającym zdrowie a nawet życie ludzkie. 

Ponadto  uwrażliwiamy mieszkańców naszej  poprzez apel  informacyjne zamieszczane na

stronie internetowej i magazynie samorządowym gminy o zgłoszeniach wszelkich przejawów

występowania określonych zagrożeń życia i zdrowia osób w okresie zimy. Pomoc  rzeczowa

 i  finansowa  oraz  zabezpieczenie  schronienia,  posiłku  dla  potrzebujących  w  oparciu  

o  przepisy  ustawy  o  pomocy  społecznej.  Realizacja  usług  opiekuńczych  dla  osób

wymagających pomocy osoby drugiej.

Działania M-GOPS na rzecz osób starszych, samotnych ( integracja społeczna)

„Wieczerza wigilijna” 

Wigilia to czas otwarcia się na drugiego człowieka na jego potrzeby czas refleksji nad

wartością  życia.  Dlatego też  władze  samorządowe  jak  i  organizatorzy  spotykają  się  

z osobami zaproszonymi na wieczerzy wigilijnej. W roku 2019 wieczerza wigilijna odbyła się

w  dnia  16 grudnia  br.  dla  osób samotnych,  samotnie  mieszkających i  Klubu Seniora   
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z gminy Borek Wlkp.,  które wspólnie spędzaliśmy w siedzibie Miejsko-Gminnym Ośrodku

Kultury  w  Borku  Wlkp.  W  spotkaniu  uczestniczył  burmistrz  Borku  Wlkp.  Marek  Rożek,

zastępca  burmistrza  Jolanta  Chudzińska..  Swoją  obecnością  zaszczyciły  nas  osoby

duchowne ks. Proboszcz Tadeusz Lorek, ks. Antoni Adamski,  siostra Marietta służebniczka

Niepokalanego  Poczęcia  NMP  w  Borku  Wlkp.,  przedstawicielka  Parafialnego  Zespołu

Caritas  Renata  Ratajczak,  dyrektor  Miejsko-Gminnego  Ośrodka  Kultury  w Borku  Wlkp.

Justyna Chojnacka  i nauczycielka Zespołu Przedszkolno-Szkolnego w Borku Wlkp. Regina

Kot,  kierownik  i  pracownicy  socjalni  tut.  ośrodka  oraz  pracownik  ds.  promocji  Urzędu

Miejskiego. Spotkanie  rozpoczęło  się  jasełkom  dzieci  z  Przedszkola  Samorządowego  

w Karolewie „Pod Dębem” z grupy Pszczółki  pod kierunkiem Aliny Szczepaniak.  Następnie

burmistrz  Borku  Wlkp.  złożył  życzenia  świąteczne  wszystkim  uczestnikom,  jednocześnie

dziękując  za  przybycie,  a  także  podziękował  osobom,  które  zaangażowały  się  by

zorganizować  to spotkanie. Następnie  ks. Proboszcz Tadeusz Lorek  odczytała fragment

Pisma Świętego  oraz  złożyła  życzenia  bożonarodzeniowe.  Jak  każe tradycja,  uczestnicy

wigilii łamali się opłatkiem i składali sobie  życzenia. Tradycyjnie podano potrawy wigilijne.

Na  spotkanie  wigilijne  przygotowano  program  artystyczny  o  tematyce  wigilijnej  

i  świątecznej  oraz zaplanowano wspólne śpiewanie kolęd.   W dniu  wigilii  odwiedzili  nas

harcerze z światełkiem betlejemskim oraz przedstawili  inscenizację artystyczną.  Harcerze

byli  przygotowania  pod  kierunkiem  pani  Agnieszki  Nawrockiej  .Akcentem  artystycznym

wieczerzy wigilijnej był występ  zespołu Borkowiacy i zespół ludowy ”TO MY” . Po oficjalnym

występie zespołu Borkowiacy wszyscy wspólnie śpiewali kolędy, wprowadzając tym samym

bardzo  miły  i  niezapomniany  nastrój.  Wszystkim  zebranym  uczestnikom  towarzyszyła

rodzinna i życzliwa atmosfera. Należy zaznaczyć, że każdy uczestnik spotkania opłatkowego

otrzymał  prezent   świąteczny  (fundator  PBS  Gostyń)  i  paczkę  żywnościową.  Parafialny

Zespół  Caritas  współpracując  z  tut.  ośrodkiem,  dzięki  darczyńcom  przekazał  wszystkim

uczestnikom  wigilii  paczki  żywnościowe. a także dołączyła się do akcji  caritas  Zakłady

Przetwórstwa  Mięsnego  Mróz  sp.  z  o.o.  przekazując  asortyment  wędliniarski.  Wyłoniono

najstarszego uczestnika wigilii  96 lat. Warto podkreślić, iż uczestnicy mieli zagwarantowany

transport  przez  tutejszy  ośrodek,  a  środki  finansowe  na  przygotowanie  wigilii  zostały

zabezpieczone w budżecie gminy. 

Pomoc dla rodzin i osób starszych, samotnych „Upominki świąteczne 

Tutejszy ośrodek brał udział w akcji „MIKOŁAJE 2019” we współpracy z inicjatorami tj. ze

Stowarzyszeniem „Dziecko”  i  Powiatowym Centrum Pomocy  Rodzinie  w Gostyniu.  Akcja

realizowana  jest  również  przy  współpracy  szkół  pod  kierunkiem pedagogów szkolnych.

Przygotowane  paczki  świąteczne  zostały  przekazane  dla  18  dzieci   oraz  dla  15  osób

starszych i niepełnosprawnych. Łącznie z  akcji świątecznej skorzystały 33  osoby. 

Ponadto  pracownicy  socjalni  uczestniczyli  w  typowaniu  i  pomocy  w  wypełnianiu

dokumentacji  do akcji „ szlachetna paczka”.

Z tej formy  pomocy  skorzystały 3 rodziny z ilością osób w rodzinie  11. 

29



Współpraca  z organizacją  pozarządową.

Współpraca z parafialnym Zespołem Caritas  w Borku Wlkp.ww zakresie proponowania osób

potrzebujących do paczki żywnościowej w ramach projektu w roku 2019. Bon żywnościowy

do wykupienia w market „Biedronka”. Ponadto współpraca w zakresie pomocy żywnościowej

dla osób, które uczestniczą na wieczerzy wigilijnej pozyskanej przez darczyńców.

Potrzeby: 

Analiza  realizowanych  przez  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Borku  Wlkp.  zadań

przedstawionych w sprawozdaniu za 2019 r. pozwala określić potrzeby w zakresie pomocy

społecznej.  Wymienić należy potrzebę modernizacji  pomieszczeń wc dla klientów pomocy

społecznej,  wizerunek  obiektu  uwzględniając  między  innymi  malowanie  elewacji

zewnętrznej.

W związku z obserwowaniem zjawiska starzenia się społeczeństwa, ważną potrzebą jest

rozwój wsparcia w formie usług opiekuńczych, których celem jest zapewnienie pomocy. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych.

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Borek Wielkopolski na lata 2015-

2020  jest  realizowana  poprzez  pomoc  finansową,  rzeczową,  wsparcie  psychologiczne,

prawnicze,  pomoc  społeczna  w  zakresie  pracy  socjalnej,  punkt  konsultacyjny,  realizacja

programów  osłonowych,  realizacja  programów  w  zakresie  Gminnego  Programu

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata

2015-2020,  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych

oraz  Przeciwdziałania  Narkomanii,Zespół  Interdyscyplinarny,  działania  instytucji  na  rzecz

społeczności lokalnej podlegające pod gminę, działania organizacji pozarządowych.

Na dzień dzisiejszy nie ma Domu Dziennego Pobytu, punktu wsparcia dla kobiet przemocy,

klubu AA, AL.-Anon, DDA, grup wsparcia szkoła dla rodziców.

Cel strategiczny 1 w zakresie przeciwdziałanie ubóstwu, bezrobociu i  bezdomności oraz

zapobieganie  ich  skutkom.  Cele  operacyjne  to:  1.  Zapewnienie  osobom  ubogim

bezpieczeństwa socjalnego.  2.  Wsparcie  osób  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  oraz

ograniczanie dyskryminacji ze względu na płeć w obszarze rynku pracy 3. Pomoc osobom

zagrożonym bezdomnością i bezdomnym. 

Cel  strategiczny  2.  w  zakresie  wspierania  rodzin  oraz  wspomaganie  rozwoju  dzieci

 i  młodzieży.  Cele  operacyjne:1.  Wzmacnianie  rodzin,  podnoszenie  poziomu  ich

funkcjonowania. 2. Wsparcie rodzin i osób dotkniętych problemami uzależnień i przemocy 

w rodzinie.  3.  Pomoc  dzieciom i  młodzieży  w kształceniu  i  wszechstronnym rozwoju.  4.

Zaspakajanie potrzeb mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia.

Cel  strategiczny  3.:  Utrzymanie  osób  starszych  i  niepełnosprawnych  w  środowisku

zamieszkania  oraz  umożliwienie  im  udziału  w  życiu  społecznym.  Cele  operacyjne:  1.
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Usprawnianie osób starszych i zapewnienie im właściwej opieki.  2. Ograniczenie skutków

niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych. 

Cel strategiczny 4.: Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w gminie. Cele operacyjne: 1.

Przeciwdziałanie  przestępczości,  w  tym  wśród  nieletnich.  2.  Zwiększenie  poczucia

bezpieczeństwa mieszkańców. 

Cel  strategiczny  5.: Rozwój  kapitału  społecznego  i  ludzkiego.  Cele  operacyjne:  1.

Doskonalenie  kadr  i  służb  pomocowych  oraz  rozwijanie  infrastruktury  socjalnej.  2.

Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego.

Sporządziła:

Dorota Dutkowiak
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