] SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W BORKU WIELKOPOLSKIM ZA ROK 2019.

.  WSTEP

Obowiazek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wilasnego
gminy, wynika z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz. U. z 2020r. poz. 218).

Zespot Interdyscyplinarny zostat powotany po raz pierwszy Zarzadzeniem
Burmistrza dnia 8 lipca 2011 roku. W oparciu ustawe o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i w zwiazku z nowo podjeta Uchwala Nr XLV1/292/2018
Rady Miejskiej Borku WIkp. z dnia 8 czerwca 2018 roku w sprawie: trybu
1 sposobu powolywania 1 odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Borku WIkp., Burmistrz Borku Wielkopolskiego powotat ,,Zespoét
Interdyscyplinarny,, Zarzadzeniem z dnia 3 lipca 2018r.

Burmistrz  Borku  WIlkp. powotal  Zespot Interdyscyplinarny
w sktadzie 12 osobowym. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

e Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Borku Wikp.- 2 osoby,

e Gminne; Komisji Profilaktyki 1 Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych w Borku WIkp.- 1 osoba,

e Powiatowej Komendy Policji — Posterunek w Borku WIkp.-osoba 1 ,

e Sadu Rejonowego w Gostyniu — 2 o0soby- kurator zawodowy ds.
rodzinnych oraz kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,

e Przechodni Lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowie”- 1 0soba,

e Zespolu Szkét w Borku Wilkp., Przedszkola Samorzadowego
w Karolewie, Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Borku Wlkp., Zespot
Szkolno Przedszkolny w Zimnowodzie — 4 osoby,

e Stowarzyszenia Borecki Lider Aktywno$ci Spoteczno - Kulturalnej
”Blask” w Borku Wikp.- 1 osoba.

Zgodnie z uchwata Rady Miejskiej Borku Wlkp., przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego sktada kazdego roku sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z roéznych instytucji, 1aczaca
swoja wiedzeg, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktora
reprezentuja, podejmujaca wspotprace 1 skoordynowane dzialania majace na celu
niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatajg zjawisku
przemocy na terenie gminy Borek WIkp.



II.  OPIS SZCZEGOLOWY

W roku 2019 odbyty si¢ cztery posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
czyli zgodnie z ustawa, ktora okresla, ze posiedzenia odbywajg si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Z kazdego posiedzenia
sporzadzana jest lista obecnos$ci oraz protokot.

Podczas prac Zespotu rozmawiano na temat zjawiska przemocy na terenie
Gminy Borek Wlkp. omawiano akty prawne, wedtug ktérych podejmowane sg
dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy. Omawiano réwniez zadania jakie
spoczywaja na cztonkach Zespotu Interdyscyplinarnego
1 grup roboczych oraz procedurg ,,Niebieskiej Karty” . Spotkania Zespotu maja na
celu poprawe sposobow udzielania pomocy osobom do§wiadczajagcym przemocy
1 ich najblizszemu otoczeniu oraz osobom stosujacym przemoc.

Cztonkowie Zespotu diagnozowali sytuacje w poszczegdlnych rodzinach,
wymieniali si¢ informacjami, omawiali mozliwosci udzielenia odpowiedniego
wsparcia rodzinie. Omawiane byly rowniez mozliwosci dotyczace profilaktyki,
rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy
w srodowisku, podnoszenia kwalifikacji osob pracujacych z rodzing dotknieta
przemoca.

W 2019 roku do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
wptyneto 13 formularzy ,,Niebieskiej Karty” - A w tym: 8 kart zatozonych przez
przedstawicieli Policji, 4 karty zatozone przez przedstawiciela pomocy spoleczne;j
(pracownik socjalny), 1 karta zalozona przez przedstawiciela Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Wszczecie procedury obliguje przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego do ustalenia grupy specjalistow wchodzacych w
sktad Grup Roboczych.

W ramach realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” zostaja wystane
wezwania do oséb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie oraz zaproszenia do os6b co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3
dotknigte przemocg w rodzinie.

Nie wszystkie zaproszone badz wezwane osoby zglosity si¢ na posiedzenie grup
roboczych nie jest to jednak powodem do zawieszenia dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w danej rodzinie.

Cztonkowie grup roboczych dokonujac analizy sytuacji rodziny w obecnosci os6b
wezwanych, badz zaproszonych wypeili formularze ,,Niebieskie Karty — C” z
osobami, co, do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknig¢te przemoca
w rodzinie w ilo$ci 9 szt. oraz ,,Niebieskich Kart — D z osobami, co, do ktérych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie w ilosci - 7 Szt.



Nalezy zaznaczy¢, iz osoba zaproszona na spotkanie grupy roboczej moze nie
wyrazi¢ zgody na wypethienie formularza Niebieskiej Karty” — C 1 D.

W 2019 roku powotano 12 grup roboczych zaznaczajac, ze jeden sktad
grupy roboczej pracowat z rodzing w ktorej wptynely tego samego dnia dwie NK
w przedstawionym w sktadzie: pracownik socjalny, dzielnicowy, przedstawiciel
o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
pielggniarka srodowiskowa.

W procedurze NK tacznie pracowato 12 grup roboczych powotanych
w 2019 roku 1 5 grup roboczych powotanych 2018r. czyli tacznie pracowato
w roku sprawozdawczym 17 grup roboczych .

Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od danego przypadku w rodzinie.
Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji opracowywali i realizowali plan
dziatania pomocy rodzinie, diagnozowali 1 monitorowali sytuacje¢ rodziny.
Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzony zostal protokot.
Odbyto si¢ 37 spotkan grup roboczych.

Praca socjalna zard6wno z osobami doswiadczajacymi przemocy, jak
I stosujacymi przemoc to (motywowanie do podjecia dziatan zmierzajacych do
zmiany sytuacji, w tym do podjecia terapii dla osdb uzaleznionych/
wspotuzaleznionych, informowanie o naleznych prawach, motywowanie do
udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym dla 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie) bylo przestanka, ze przemoc ustata. W wyniku dziatan grup
roboczych zrealizowanego planu pracy zdecydowano zakonczenie procedury
,Niebieskiej Karty”, w 10 NK w tym: 5 realizowanych z roku 2018.

Zestawienie tabelaryczne:

Rok ilos¢ Tlosé spotkan
Niebieskich Kart Grup Roboczych
2011 0 0
2012 1 1
2013 10 10
2014 11 11
2015 2 12
2016 12 43
2017 5 26
2018 9 28
2019 13 37

Wystepowanie przemocy domowej w rodzinach z dzie¢mi.
Jak wynika z analizy dokumentacji, zjawisko przemocy szczeg6lnie dotyczy
rodzin, w ktorych dzieci sg $wiadkami przemocy badz jej ofiarami.



Wystepowanie problemu przemocy w rodzinach z dzie¢mi w 2019 r.

Liczba prowadzonych ,,Niebieskich Kart” w 6
rodzinach z dzie¢mi, ktore sg Swiadkami
przemocy w rodzinie.

Liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart” 7
dotyczaca rodzin bez dzieci.

L.aczna liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart” 13

Problem naduzywania alkoholu w rodzinach objetych procedura
»\Niebieskie Karty”

Jednym z niepokojacych problemow jest naduzywanie alkoholu przez osoby
stosujace przemoc w rodzinie .

Wspotwystepowanie problemu naduzywania alkoholu z przemoca w rodzinie w
2019,

Liczba prowadzonych ,,Niebieskich Kart”, gdzie 9
wskazano naduzywanie alkoholu.

Liczba prowadzonych ,,Niebieskich Kart”, gdzie 4
nie zgloszono problemu naduzywania alkoholu.

L.aczna liczba sporzadzonych ,,Niebieskich Kart”. 13

Informacja ogdlna w zakresie NK:

Liczba NK prowadzona w rodzinach z dzie¢mi — 4 rodziny.
Liczba dzieci w rodzinach z procedurg NK — 12 dzieci.
Najmtodsza osoba doznajgca przemocy - 4 lat

Najstarsza osoba doznajaca przemocy - 48 lat

Najmtodsza osoba stosujgca przemoc - 34 lat

Najstarsza osoba stosujaca przemocy - 70 lat

Ogodlna liczba oséb w rodzinach objetych pomoca -38.

w tym: 14 kobiet, niepelnosprawnych 1 osoba, 2 osoby starsze,
w tym: 12 mezczyzn, 1 osoba niepetnosprawna,

w tym : 12 dzieci, 1 dziecko niepelnosprawne.



Najczescie] wystepujace formy przemocy to przemoc psychiczna / emocjonalna
oraz przemoc fizyczna.

Informacja dotyczaca korzystania os6b z punktu Kkonsultacyjnego
( terapeuta, psycholog) .

Osoby 1 rodziny, ktére uczestnicza w procedurze Niebieskiej Karty moga
korzysta¢ z form wsparcia tj. z wizyt terapeuty 1 z wizyt psychologa. Jednak nie
wszystkie osoby systematycznie korzystaja z tej formy pomocy a nawet
w niektérych przypadkach nie wyrazajg na to zgody. Zgodnie z procedurg NK
skierowano 5 osoby do GKRPA w Borku WIlkp., oraz wystano skierowana
sprawcOw przemocy na program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcéw
przemocy, ktore organizowane jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu. Skierowana do Sadu Rejonowego w Gostyniu 3 wnioski dotyczace
wgladu w sytuacje rodziny.

Zakupiono materiaty promocyjne ze srodkéw gminy tj. breloki reklamowe
z nadrukiem logo Zespolu Interdyscyplinarnego i1 nr telefonu - 100 szt.,
dhugopisow- 50 szt., opasek odblaskowych z nadrukiem logo danych adresowych
Zespotu -400 szt.

Ponadto w ramach swojej dziatalnosci placowki oswiatowe z terenu gminy
organizujg profilaktyczne prelekcje z policja, gdzie poruszane sg tematy
na temat przemocy réwniez w formie konkursow pogadanek 1 czy w festynach.
Promocja Zespolu rowniez jest realizowana poprzez zamieszczanie informacji
w Magazynie Samorzadowym i stronie internetowe;.

W kwietniu 2019 r. Przewodniczaca Zespotu uczestniczyla w szkoleniu
o tematyce ,,Praca z osobg stosujgca przemoc — wybrane zagadnienia”, ktore
bezptatnie poprowadzit 1 zorganizowal Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu. Ponadto warto poglebia¢ swoja wiedze dlategoMiejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Borku Wielkopolskim zorganizowat
przy wspolpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 1 Stowarzyszenie
,DZIECKO” szkolenie dla Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespotu Interdyscyplinarnego, pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny oraz wytypowanych ze szkot nauczycieli. Szkolenie
o tematyce fonoholizm czyli zagadnienia natogowe korzystanie z telefondéw
komoérkowych, szczegdlowa charakterstyka zjawiska fonohloizmu objawy
obserwowane u o0sOb dotknigtych fonohloizmem. Druga tematyka to
patostreaming — czyli co dzieci i miodziez ogladaja w Internecie.Szkolenie
w wymiarze 3 godzin dydaktycznych podnoszace kompetencje wychowawcze.
Adresatami szkolenia byli pracownicy socjalni tutejszego osrodka, cztonkowie
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych i czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego. Sposob zaprezentowania tak waznych
1 ztozonych zagadnien pozwolil nie tylko wzbogaci¢ wiedzg, ale tez doskonali¢
warsztat pracy na zajmowanych stanowiskach.



III. REALIZACJA CELOW PROGRAMOW.

Zesp6t Interdyscyplinarny w 2019 roku realizowal rowniez dzialania
zawarte w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2015-2020 w gminie Borek Wlkp., ktory zostat
uchwalony przez Rad¢ Miejska Borku Wlkp. w dniu 12 marca 2015r.

Realizacja programowa W zakresie celow szczegotowych.
1.Rozwijanie spotecznej §wiadomosci 1 wrazliwo$ci wobec zjawiska przemocy w
rodzinie.2.Rozwijanie profilaktyki przemocy w rodzinie adresowanej do réznych
grup spotecznych. 3.Zwickszenie kompetencji zawodowych pracownikow stuzb,
instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ problematyka przemocy w rodzinie.
4.Zwigkszenie dostgpnosci 1 efektywno$ci pomocy niesionej osobom
doswiadczajacym przemocy w rodzinie w zalezno$ci od ich sytuacji i potrzeb
poprzez rozwoj réznorodnych form wsparcia socjalnego, pracy socjalne;j,
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, medycznego,
interwencji  kryzysowej 1 psychoterapii.5.Rozw6j  zintegrowanego,
interdyscyplinarnego, systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, stuzacego
zwigkszeniu skutecznos$ci 1 dostepnosci pomocy dla rodzin dotknigtych przemoca
w rodzinie. 6.Zapewnienie ochrony i mozliwo$ci udzielenia wsparcia osobom i
rodzinom dotknigtym przemocg.7.Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi
realizujagcymi zadania dotyczace rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
przemocg w rodzinie.

Opracowane cele szczegdlowe programu majg przede wszystkim ograniczy¢
skalg zjawiska przemocy w rodzinie oraz skutkéw stosowania przemocy.
W realizacj¢ programu zaangazowane zostang rdzne podmioty, instytucje
1 organizacje, ktoérych zadaniem jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Cele
szczegotowe  bedg  realizowane  poprzez: funkcjonowanie  Zespotu
Interdyscyplinarnego w Borku WIkp.,systematyczna edukacja spolecznosci
poprzez lokalne srodki przekazu, ktora ma przede wszystkim na celu zwalczanie
stereotypow utrudniajacych pomaganie, a takze uwrazliwienie na sytuacj¢ ofiar
przemocy ( zamieszczanie w lokalnej prasie 1 gablotach, tablicach statych
informacji, kampanie informacyjne i edukacyjne itp.);przeprowadzanie
specjalistycznych szkolen dla: pracownikow socjalnych, pracownikow shuzby
zdrowia, cztonkow gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
funkcjonariuszy Policji w zakresie §wiadczenia pomocy ofiarom przemocy
domowej.Gtownym zakladanym efektem programu jest zmniejszenie skali
zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skutecznos$ci ochrony ofiar
przemocy w rodzinie i zwigkszenie dostgpnosci pomocy.

Wsrdd zaktadanych efektow realizacji programu znajdujg si¢:



1. Zmiana postaw spoteczenstwa wobec problemu przemocy w rodzinie
1 innych do$wiadczen kryzysowych;

2. Wazrost liczby 0s6b profesjonalnie pomagajacych osobom
do$wiadczajacym kryzysow zyciowych oraz sprawcom przemocy
W rodzinie;

3. Zacie$nienie wspOtpracy pomigdzy specjalistami, instytucjami
1 organizacjami dziatajacymi na rzecz osob doswiadczajacych kryzysow
zyciowych;

4. Poszerzenie $wiadomosci spotecznej w zakresie dostepnych form pomocy
1 instytucji dzialajagcych w tym zakresie;

Whioski na dalsze lata realizacji Gminnego Programu:
1. Kontynuowanie 1 rozwijanie partnerskiej wspotpracy migdzy instytucjami,
podmiotami — gtownie Policjg, MGOPS, stuzbg zdrowia, oswiata, Sadem oraz
GKRPA.

2. Szerzenie $§wiadomosci spotecznej, a gldwnie psychoedukacja rodzicow/
opiekunow w zakresie budowania relacji bez przemocy.

3. Wdrazanie standardow zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy m.in.
poprzez wykorzystanie pracy socjalnej oraz kontraktu socjalnego w pracy
z osobami dotknigtymi przemocg w rodzinie.

IV.PODSUMOWANIE.

Interdyscyplinarne podejscie daje poczucie skuteczno$ci, kompetencji, ze
wykorzystato si¢ wszystkie mozliwosci, jakie gmina posiada, a zaplanowana
wspolna, profesjonalna pomoc przyniesie lepsze rezultaty. Osoby doznajace
przemocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej, prawnej, sporadycznie
materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. W zwigzku z tym
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie nie moze opiera¢ si¢ wylacznie na
dziatalnosci jednej instytucji, gdyz zadna z nich nie ma wystarczajacych narzedzi,
kompetencji i mozliwos$ci rozwigzania wszystkich problemow rodziny.

Dobra wspotpraca, wymiana spostrzezen pozwolita na podjecie szybkich
dziatan interwencyjnych. Bezposredni sposdb przekazywania informacji
1 podejmowanie konkretnych dziatan usprawnity prace instytucji zangazowanych
w przeciwdzialanie przemocy.

Podjete dziatania w sposdb znaczacy wplynety na wzrost wiedzy
i $wiadomosci zarowno stuzb odpowiedzialnych za przeciwdziatanie zjawisku
przemocy domowej, oraz oséb uwiktanych w przemoc, co przektada si¢ na coraz
wiekszg skale ujawnianych przypadkoéw przemocy w rodzinach.

Nie rozwigzuja jednak w petni problemow, poniewaz problematyka przemocy
w rodzinie jest wielowymiarowa 1 w dalszym ciggu wymaga usilnych staran
wielu instytucji w dalszej profilaktyce przeciwdzialania przemocy wsrod
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mieszkancow Gminy Borek Wikp.
Zespot dostrzega potrzebe dalszego doksztatcania, szkolenia — zarowno
cztonkdw Zespotu, ale przede wszystkim cztonkéw grup roboczych
odpowiedzialnych za koordynowanie procedury ,,Niebieskie Karty” w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz podejmowania adekwatnych
interwencji 1 dalszych pomocowych oddziatywan wobec os6b oswiadczajacych,
jak 1 stosujacych przemoc w rodzinie. W ocenie Zespotu powinno wptynaé to na
podnoszenie umiejetnosci pracy z rodzing uwiktang w przemoc domowa.

Jak wynika z informacji tabelaryczne; w roku 2019 zwickszyta si¢ 1lo$¢
Niebieskich Kart w stosunku do roku 2018.

Waznym atutem jest praktyka w zakresie funkcjonowania Zespotu, co owocuje
w jakosci wspotpracy miedzy poszczegdlnymi elementami systemu w gminie
Borek Wikp.

Instytucje 1 podmioty starajg si¢ maksymalnie wspiera¢ rodziny w trudnych
sytuacjach zyciowych, w szczegdlnosci dzieci.

Niemniej jednak brak jest wigkszych zasobéw pomocowych (o$rodkow
wsparcia, psychologéw w szkotach.).

Do wiadomosci :
1.Burmistrz Borku WIlkp.

2.ala

Opracowata: Dorota Dutkowiak
Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.



